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Rapor No: 1                                                                                                      Rapor Tarihi: 20.03.2013 

 

 

 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

 

 

İl Genel Meclisinin 07.02.2013 tarihinde yapılan toplantısının 4. birleşimde alınan 2013/17 

sayılı kararı ile “ Bilecik İl Özel İdaresi İçme ve Kullanma Suyu Kaynak Tahsis Yönergesi, Köy 

İçmesuyu Tesisleri İşletme-Bakım ve Onarım Yönergesi ve Köy Kanalizasyon Tesisleri İşletme-Bakım 

ve Onarım Yönergelerinin görüşülüp karara bağlanması” talebinin 5302 sayılı İl Özel İdaresi 

Kanunu’nun 16’ncı maddesi ile İl Genel Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 20’nci maddesi gereği 

incelenerek rapor tanzim edilmek üzere komisyonumuza havale edilmiştir. 

 

Komisyonumuzun yaptığı çalışmalar neticesinde; 

 

Bilecik İl Özel İdaresi İçme ve Kullanma Suyu Kaynak Tahsis Yönergesi, Köy İçmesuyu 

Tesisleri İşletme-Bakım ve Onarım Yönergesi ve Köy Kanalizasyon Tesisleri İşletme-Bakım ve 

Onarım Yönergelerinin uygun olacağı kanaatine varılmıştır. 

 

Meclisimizin takdirlerine arz ederiz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Erol DUĞAN Nuri ASLAN Kemal ÜNVER Turgay YILMAZ İ. Zeki UYANIK 

Komisyon Başkanı Başkan Vekili Üye Üye Üye 
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Rapor No: 2                                                                                                      Rapor Tarihi: 25.03.2013 

 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

 

 

İl Genel Meclisinin 03.03.2013 tarihinde yapılan toplantısının 5. birleşimde alınan 2013/51 

sayılı kararı ile “İdaremiz bünyesindeki kadroların boşalması nedeniyle norm kadro sayısına 

düşünceye kadar mevcut kadro unvanlarının korunması hakkı saklı kalmak kaydıyla, İl Genel 

Meclisinin kararına göre kadro unvan değişikliklerinin yapılabilmesi için yeniden hazırlanan ekteki 

"Bilecik İl Özel İdaresinde 4857 sayılı İş Kanununa Göre Çalışan İşçi Personelin Kadro ve Unvan 

Değişikliğinde Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge"nin yürürlüğe konulması 

gerektiğinden, konunun 5302 sayılı Kanunun 13'ncü maddesine göre görüşülüp karar verilmek üzere 

görüşülmesi” talebinin 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 16’ncı maddesi ile İl Genel Meclisi 

Çalışma Yönetmeliği’nin 20’nci maddesi gereği incelenerek rapor tanzim edilmek üzere 

komisyonumuza havale edilmiştir. 

 

Komisyonumuzun yaptığı çalışmalar neticesinde; 

 

İlimiz İl Özel İdaresi adına Türkiye Ağır Sanayi ve Hizmet Sektörü Kamu İşverenleri 

Sendikası(TÜHİS) ile Türkiye Yol İş Sendikası arasında 01.03.2011 28.02.2013 tarihlerinde geçerli 

olmak üzere işletme düzeyinde III. Dönem Toplu İş Sözleşmesi imzalanmıştır. Toplu İş Sözleşmesinin 

ilgili maddeleri gereğince İdaremizde ve bağlı iş yerlerinde daimi işçi kadrolarıyla, geçici veya 

mevsimlik işçi çalıştırılmak üzere, teşkilattan ve hariçten alınacak elemanlarda aranacak vasıfları tespit 

etmek amacıyla İdaremizde halen Mülga Köy Hizmetleri Genel Müdürlüğünce hazırlanmış Pozisyon 

Nitelik Yönetmeliği yürürlükte bulunmaktadır. Özel İdaremizin görev ve sorumluluğu altında bulunan 

hizmetler ile yatırımların Kanunlarda belirtilen ilke ve esaslara uygun olarak gerçekleştirilebilmesi 

için, insan gücünün temininde tüm birimlerdeki problem ve engelleri mümkün olduğu kadar çabuk 

çözmek, hizmetlerin daha rasyonel olarak yerine getirilmesini sağlamak üzere, Toplu İş Sözleşmesinin 

hükümleri doğrultusunda değişen şartlar da dikkate alınarak 4857 sayılı İş Kanununa tabi personelin 

daimi kadroya atanmalarında ve daimi işçilerin kadro ve unvan değişikliklerinde esas alınacak İşçi 

Pozisyon Nitelik Yönetmeliğinin güncellenmiş olarak yeniden hazırlanması ve yürürlüğe konulması 

gerekmektedir. İdaremiz bünyesindeki kadroların boşalması nedeniyle norm kadro sayısına düşünceye 

kadar mevcut kadro unvanlarının korunması hakkı saklı kalmak kaydıyla, İl Genel Meclisinin kararına 

göre kadro unvan değişikliklerinin yapılabilmesi için yeniden hazırlanan ekteki "Bilecik İl Özel 

İdaresinde 4857 sayılı İş Kanununa Göre Çalışan İşçi Personelin Kadro ve Unvan Değişikliğinde 

Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönerge"nin uygun olacağı kanaatine varılmıştır.           

 

Meclisimizin takdirlerine arz ederiz. 

 

 

Erol DUĞAN Nuri ASLAN Kemal ÜNVER Turgay YILMAZ İ. Zeki UYANIK 

Komisyon Başkanı Başkan Vekili Üye Üye Üye 
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Rapor No: 3                                                                                                      Rapor Tarihi: 17.05.2013 

 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

 

 

Komisyonumuz, İl Genel Meclisimizin 08/05/2013 tarihli 2013/79 sayılı kararı doğrultusunda 

13-17/05/2013 tarihleri arasında toplanmıştır. İlk toplantıda görev bölümü yaparak, Komisyon 

Başkanlığına Hüseyin ÜNAL, Başkan Vekilliğine Nazmi CEYHAN, Üyeliklere Hayati KABA, Halit 

GÖLCAN ve İbrahim GÖGERCİN seçilmiştir. 

 

İl Genel Meclisimize sunulan teklif ile 

 

“İlimizde bulunan maden ocaklarından kaynaklanan yol bozulmalarını önlemek için alternatifi 

bulunan yollarda yönlendirme yapılması” İle ilgili talebin incelenerek İl Genel Meclisine rapor sunmak 

üzere, komisyonumuza havale edilmiştir. 

 

Komisyonumuzun yerinde yaptığı çalışmalar neticesinde; 

 

Gölpazarı; Şahinler- Gemici, Gökçeler- Çengeller yollarının kamyon trafiğine kapatılarak; 

alternatif yol olarak Kasımlar- Bayat yolunun gösterilmesinin, 

Karaahmetler- Ulucak yollarının kamyon trafiğine kapatılarak; alternatif yol olarak Gölpazarı –

Yenipazar TCK yolunun gösterilmesinin, 

Yenipazar; Selim- Ulucak yolunun kamyon trafiğine kapatılarak; alternatif yol olarak Selim, 

Katran, Aşağıboğaz, Yukarıboğaz yolunun gösterilmesinin, 

Karahasanlar-Yumaklı- Esenköy yollarının kamyon trafiğine kapatılarak; alternatif yol olarak 

Kavacık- Esenköy yolunun gösterilmesinin, 

Söğüt: Küre- Bilecik alt yolunun trafiğe açılmasının, 

Osmaneli: Orhaniye- Düzmeşe, Çiftlik- Düzmeşe, yollarının kamyon trafiğine kapatılarak; 

alternatif yol olarak Avdan- Bereket- Akçapınar yolunun gösterilmesinin, 

Merkez: Üniversite Camisi önü- Gülümbe- Çukurören yolunun kamyon trafiğine kapatılarak 

alternatif yol olarak Gülümbe – Çukurören çevreyolu, 

İlyasbey- Kınık yolu Okluca kavşağına kadar olan 3 km’lik kısmının kamyon trafiğine 

kapatılarak, alternatif yol olarak Kınık- Okluca yolunun gösterilmesinin, komisyonumuzca uygun 

olacağı kanaatine varılmıştır. 

 

Meclisimizin takdirlerine arz ederiz. 

 

 

Hüseyin ÜNAL Nazmi CEYHAN Hayati KABA   Halit GÖLCAN  İbrahim GÖGERCİN  

Komisyon Başkanı Başkan Vekili Üye Üye Üye 
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Rapor No: 4                                                                                                     Rapor Tarihi: 12.07.2013 

 

 

 

İL GENEL MECLİSİ BAŞKANLIĞINA 

 

 

Komisyonumuz,  İl Genel Meclisinin 04.07.2013 tarihinde yapılan 7. toplantısının 4. birleşiminde 

alınan 2013/094 sayılı kararı doğrultusunda 08-12 Temmuz 2013 tarihlerinde toplanmıştır. 

 

İl Genel Meclisimize sunulan teklifte; 

 

İl Özel İdaresi 2014 yılı Yatırım Programlarına ait müdürlük ve ilişkili birimlere ait yatırım 

programları tekliflerinin, 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 10’uncu maddesinin “a” fıkrası 

uyarınca görüşülmesi” talebinin 5302 sayılı İl Özel İdaresi Kanunu’nun 16’ncı maddesi ile İl Genel 

Meclisi Çalışma Yönetmeliği’nin 20’nci maddesi gereği incelenerek rapor tanzim edilmek üzere 

komisyonumuza havale edilmiştir. 

 

Komisyonumuzun konu üzerinde yerinde yaptığı çalışma neticesinde; 

 

İl Özel İdaresi 2014 yılı Yatırım Programlarına ait müdürlük ve ilişkili birimlere ait yatırım 

programları tekliflerinin müdürlüklerden geldiği şekilde kabul edilmesinin uygun olacağı kanaatine 

varılmıştır.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hüseyin ÜNAL Nazmi CEYHAN Hayati KABA   Halit GÖLCAN  İbrahim GÖGERCİN  

Komisyon Başkanı Başkan Vekili Üye Üye Üye 

 

 

 


