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A. SUNUS
Kisiler ve kurumlar geleceklerini planlamak zorundadirlar. Stratejik yonetimin

kilit kavrami gelecegin sekillendiriimesidir. Tam olarak bilinmeyen, net olarak
gorulemeyen bir gelecek igin, bagka bir tanimla hedef igin, uzun vadede ise
Vizyon'un gerceklesmesi icin, bugun yapilmasi gerekenler kigi ve kurumun en 6nemli

gOrevi ve hatta olmazsa olmaz 6n sartidir.

Yeni kamu yonetimi anlayigi gergevesinde bir dizi yonetim prensibi ve Kamu
Mali Yonetimi ile ilgili kanun ve yonetmelikler, kamu idarelerinin misyon ve
vizyonlarini olusturmalarini, stratejik amaglar ve Olg¢ulebilir hedefler belirlemelerini,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda dlgmelerini, bu
surecin izleme ve degerlendirmesini yapmalarini ve katilimci yontemlerle stratejik

plan hazirlamalarini gerekli gormektedir.

Kamu idarelerine 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve 5302

saylili il Ozel idare Kanunu ile stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirilmistir.

Bilecik il Ozel idaresi 2020 — 2024 Yillari Stratejik Plani, il 6zel idareleri icin
gelecekte ongorilen kamu ydnetim reformu da dikkate alinip, mevcut durum goz

onunde bulundurularak olusan yaklasimlar gergevesinde hazirlanmistir.

Stratejik planin olusumu esnasinda; idari birimler yaninda dis paydaslarimizin
da talepleri alinmig, ilin gelecekteki ihtiyaclari tespit edilmis ve bu ihtiyaglar 1s1ginda

stratejik amaclar belirlenmistir.

il Ozel idareleri d6ziinde kirsal kesime hizmet gétiirmek amaciyla olusturuimus
yerel yonetimler olsa da ayni zamanda il genelinde birgok hizmetin kurucusu ve
igleticisi oldugu bilinmektedir. Bu yonuyle merkezi idarenin birgok gorevini de yasal
olarak uUstlenmis bulunmaktadir, ayni zamanda bir alan yonetimi de olan il dzel
idareleri; cevre, kultdr, turizm, spor, saglik, egitim, sosyal hizmet gibi alanlarda

onemli gorevler ustlenmiglerdir.

Bilecik il Ozel idaresi, bu zamana kadar yapti§i basarili ¢alismalarini devam
ettirmek, sorumlu oldugu insanlara en iyi hizmeti sunabilmek amaciyla, 2020-2024

yillarini kapsayan Stratejik Plan ile hedeflerini belirlemistir.
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Stratejik plan ile belirlenen vizyona ulasabilmek igin, belirlenen amaclar ve
hedefler dogrultusunda calismak ve kararli olmak gerekmektedir. Bu yapilabildigi
takdirde, kamu kaynaklari daha etkin kullanilarak belirlenen hedeflere, ¢cok daha kisa

surede ulasmak mumkun olabilecektir.

Bilecik I Ozel idaresi secilmisinden atanmisina, memurundan isgisine tim
kadrolariyla bu planin uygulanmasinda gerekli 6zeni gosterecek ve en yuksek

gerceklesme oraniyla belirlenen hedeflere ulagiimasini saglayacaktir.

Bu disiince ve temennilerle 2020-2024 yillarina ait “Bilecik il Ozel idaresi
Stratejik Plani“nin Bilecik’imize, Halkimiza ve Kurumumuza faydali olmasini en igten

duygularimla temenni ederim.

Bilal SENTURK
Vali
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B. STRATEJiK PLANLAMA YONTEMI

1. YASAL CERCEVE
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. maddesi geregince;

“Kamu idarelerinin kalkinma planlar, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde stratejik plan hazirlamalar, kamu
hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin butgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yilik amag¢ ve hedefleri ile
performans gdstergelerine dayandirmalari gerekmektedir.”

5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu’nun 31. Maddesi geregi;

“‘Mahalli idareler secgiminden itibaren 6 aylik slre igerisinde ilin stratejik
planinin hazirlanmasini éngérmektedir. Hazirlanan stratejik plan, 5302 sayili il Ozel
Idaresi Kanunu'nun 26/a bendine gére il Enciimenince incelenip, Kanunun 10/a
bendine gore il Genel Meclisince gorusiliip karara baglanir.”

5302 sayil il Ozel idaresi Kanunu'nun 30. maddesine gére Vali, il Ozel
Idaresini stratejik plana uygun olarak yonetir. 35. maddeye goére Genel Sekreter, I
Ozel idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yonunde, mevzuat hukimlerine,
il Genel Meclisi ve il Enciimeni kararlarina, il Ozel idaresinin amac ve politikalarina,
stratejik plan ve yillik calisma programina gére dizenler ve yiritir. 5302 sayili il
Ozel idaresi Kanunu’nun 39. maddesine gore, Vali Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41’ inci maddesinin dérdincu fikrasinda belirtilen bigcimde; stratejik plan
ve performans hedeflerine gore vydaritilen faaliyetleri, belirlenmis performans
OlclUtlerine goére hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerini agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen tum bu kanun ve yonetmelikler planimizin yasal
gercevesini olusturmaktadir.

2. PLAN MODELI

Bilecik il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plan ¢alismalarinda "Kamu Kurum
ve Kuruluslari icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu"nda yer alan model ve yaklasim
esas alinmigtir.

3. STRATEJIiK PLAN HAZIRLAMA KOMIiSYONU

Genel Sekreterlik Makaminin 20.06.2019 tarih ve 5596 sayili Onay ile
Stratejik Plan Komisyonu kurulmus, Mali Hizmetler Mudurinin komisyon
bagkanliginda il Mudurliklerinden gelen teklifler  birim  mudurliklerimizce
degerlendirilmis olup; komisyon ¢alismasi il Ozel idaresi Birim Mudirlikleri
personelince yurataimustar.
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4. PAYDAS ANALIZI

Bilecik il Ozel idaresinin stratejik planinin basarili bir sekilde olusturulmasi igin
durum analizine esas teskil etmek Uzere ilgili tim taraflarin gorislerinin plana dahil
ediimesi amaciyla, paydas analizi calismasinda 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu’nun 6’inci maddesinde belirtilen;

“il Ozel idaresi mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan
Buyuksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre duzeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun onlenmesi, kultur, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta
ogretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger
ihtiyaglarinin kargilanmasina iligkin hizmetleri il sinirlari iginde,

imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, gevre, acil yardim ve kurtarma; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin hizmetleri
belediye sinirlari disinda,

il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, blylksehirlerde biyuksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il gevre
dizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu,
hizmetin ivediligi ve verildidi yerin gelismislik dizeyi dikkate alinarak belirlenir.

il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, duskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar arasinda buatunlik ve
uyum i¢inde yurutilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir..

4562 sayih Organize Sanayi Bodlgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun
kapsami disindadir.” hususlari dikkate alinarak,

kanunun gorev alanimiza giren konularda birlikte ¢alismayi gerekli kilan tim
kamu kurumlari dis paydas olarak belirlenmistir. 04.07.2019 tarih ve 6090 sayil
yaziyla 2020-2024 Stratejik Plan c¢alismalarinda degerlendiriimek Uzere tekliflerini
sunmalari talep edilmistir.
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Bununla birlikte muhataplari dis paydasimiz olan ve idaremize diger
kanunlarla verilen gérev ve yetkiler sdyle siralanabilir;

» 3202 Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

222 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu

3194 imar Kanunu

4562 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2872 Cevre Kanunu

3285 Hayvan Saghgi ve Zabitasi Kanunu

2510 iskan Kanunu

3998 Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu

vV ¥V Vv VvV VY VY VY V V

5286 Koy Hizmetleri Genel MiudurlGgintn Kaldiriimasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi Hakkindaki Kanun

> 5442 |l idaresi Kanunu

» 3213 Maden Kanunu ve Cesitli Kanunlarda Degisiklik Yapiimasi Hakkindaki
Kanun

> 5226 Kultur ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
» 5403 Toprak Koruma ve Arazi Kanunu

> 927 Sicak ve Soguk Maden Sularinin istismari ile Kaplicalar Tesisati
Hakkinda Kanun

» 5902 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun

Belirtilen tum bu gorev ve vyetkileriyle ilgili / iligkili tim kurum ve kuruluglar
paydasimiz olarak kabul edilmigtir.
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C. DURUM ANALIZzi

1. i1 Ozel idaresi Envanteri

a) Niifus;
YERLESIM YERI NUFUSLARI
ILCELER 8 Adet 180.302 Niifus
BELEDIYELi BELDELER 3 Adet 8.095 Nufus
KOYLER 244 Adet 32.049 Nufus
KOYLERIN BAGLILARI 40 Adet 3.002 Niifus
IiL TOPLAMI 295 Adet 223.448 Niifus
b) Icme Sulari;
YERLESIM YERi NUFUS jﬂ‘m NUFUS

iCMESUYU
DURUMU B .

KOY MH. TOP. KOY MH. TOP. % %
SULU 243 40 283 32049 3002 35051 100 100
SUYu 1 - - - - - 99 99
YETERSIZ
susuz - - - - - - - -

244 40 284 32049 3002 35051 100 100
TOPLAM
BELEDIYELI 3 0 3 8095 0 8095 - -
BELDELER
GENEL 247 40 284 40144 | 3002 | 43146 - -
TOPLAM
KAPALI
SEBEKE 241 36 277 32042 3002 35045 97 100
TESIS
CESMELI
SISTEM 3 4 7 7 0 7 3 1
TESIS
TOPLAM 244 40 284 32049 3002 35051 100 100
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c¢) Kanalizasyon;

YERLESIM YERI NUFUS Ko NUFUS
DURUMU
KOY MH. TOP. KOY MH. TOP. % %
KANALIZASYONU 214 24 238 30558 2810 33368 82 95
OLAN
KANALIZASYONU
OLMAYAN 30 16 46 1491 192 1683 15,9 4,8
TOPLAM 244 40 288 32049 3002 35051 100 100
FOSSEPTIK 40 3 43 7607 736 8343 15 23
d) Tarim Altyapisi;
DURUMU ADET PROJE ADEDI SULANAN SAHA (Ha)
SULAMA GOLETI 7 3 1064,70
HAYVAN ICMESUYU GOLETI 10 6 1174 Biiyiikbas
YERUSTU KUCUK SULAMALAR 81 4 8143,84
YER ALTI SUYU SULAMALARI 8 299,50
TOPRAK MUHAFAZA 8 325,00
DRENAJ VE TOPRAK ISLAHI 8 8 1119,00

NOT: il Ozel idaresi sorumlulugundaki 5 gélet ve 2 yeriistii sulama tesisi olmak tizere
toplam 549,80 hA DSi'ye devredilmistir.



Bilecik il Ozel idaresi Stratejik Plani 2020-2024

e) Makine/Arag Parki Envanteri;

Yih Faaliyet Makine Cinsi Miktar
D.Kamyon Adet 23
Vidanjor Adet 2
Eskavator Adet 7
Grayder Adet 11
Kanal kazic1 Traktor kepce Adet 3
Silindir Adet 9
Dozer Adet 2
CeKici Adet 3
Yiikleyici Adet 5
Semi Treyler Adet 3
. i . [ 'Yatak Tipi Kamp Treyler  Adet 1
Is Makineler Sabit kasa kam. Adet 1
Seyyar Kaynak Makinesi Adet 1
Jenarator Adet 2
Las.Tek.Traktor Adet 0
= Vagon Dirill Adet 1
Q Cek.Tip.BK.Dist. Adet 2
3 Asf.Yap.Distrib.Asf. Kombi Adet 3
& Kamyonet Sey.Yag. Adet 0
Yama Silindiri Romorku Adet 3
Finisherr Adet 1
Toplam Adet 83
Cop Kamyonu Adet 9
Minibiis-Otobiis Adet 5
Motosiklet Adet 1
Binek Tenezziih Adet 16
Binek Station Adet 0
Binek Araclar: Pikap - Adet !
Sey. Tam.Pikap Adet 1
Ak.Yak.Tankeri Adet 2
Ambiilans Adet 0
Kamyonet -Kango Adet 15
Toplam Adet 56
Genel Toplam Adet 139

10
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h) Teskilat Semasi

..............

11 Genel Meclisi il Enciimeni
Genel Sekreter
Halis NALBANT
Genel Sekreter Yrd.
Mehmet Akil SAHIN
Destek Hizmetlen Miidiirliigia | Bilgi Islem Madiirliigi
Kemal CELIK Mehmet Akil SAHIN (V)
Emlak ve Istimlak Midiirligii || Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirligi
Ayhan OZTURK Ozan BAKKAL
Huluk Misavirligi | Imar ve Kentsel Tyilestirme Mudiirliigii
Sema ARTKAN Erol BANDIRMALIOGLU
Insan Kaynaklan ve Egitim Mudirligi | | Plan Proje Yatinm ve Ingaat Miidiirligii
Mehmet Akil SAHIN (V) Sahman SAKIN
Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirlizi Su ve Kanal Hizmetlern Mudirligi
Cahide NALBANT | Tiimer AKSULU
Mali Hizmetler Mudurliigi || Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurlugu
Mehmet TETIK Gakhan YAKSE (V)
Yazi Isleri Mudirliga
Ersin OZMEN
Tige Ozel Idare Mudiirliikleri
|
Boziyik Gélpazan Inhisar Merkez
Mehmet DEMIRCI | | Hiiseyin YAMAN Erol KAZAN Tbrahim DEMIR
Osmaneli Pazaryeri o Ym‘;];,ﬁéaéNE
Ramazan MAZLUM | | Mustafa SEZGIN sman ) 5

11
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1) Mevcut Personel Durumu;

BILECIK iL OZEL IDARESI (01.09.2019 iTIBARIYLE)

MEVCUT MEMUR, KADROLU iSCi VE SOZLESMELI PERSONEL DURUMU

M/S SIS

Genel Sekreter 1 Operatér(is Mak. Opr.) 6

Genel Sekreter Yardimcisi 1 is Mak.Opr.By. 4

Su ve Kanal Hizmetleri Muduri 1 Distribltér Opr. 0

Mali Hizmetler Muduri 1 Asfalt Plent Opr. 1

Yol ve Ulagim Hizmetleri MidurG 0 Asf.Ustasi 1

insan Kay. ve Egitim Madiiri 0 is Makinalari Yagcisi 0

Yazi igleri Midiiri 1 Ascl 0

Bilgi islem Midiiri 0 Bina ve Mal Bakicisi 0

Destek Hizmetleri Muduri 1 Ustabasi(Atolye) 0

Plan Prj. Yat. ve ingaat Midiri 1 Usta(Atolye) 5

imar ve Kentsel lyil. Miidiri 1 isci 7

Cevre Koruma ve Kont. Miduru 1 Mak.Ydk.Pr¢.Teknis. 1
Diz isci 10

Kultir ve Sosyal Iisler Mud(iri 1 Usta(ingaat) 3

Merkez ilge Ozel idare Miidiirii 1 insaat Ustasi 1

Emlak ve istimlak Madiiri 1 Elektrik Tesisat Ustasi 1

Hukuk Masavirligi 1 Sofor(Surici Opr) 2

iice Ozel idare Mud(irii 6 Sofér(is.Mak.Siir.Opr) 7

Makine Muhendisi 2 is Makinesi Soférii 6

Ziraat Muhendisi 1 Hiseyin SENCAN (Sen. Temsilcisi) 1

V.H.K.isletmeni 5

Bilgisayar isletmeni 5

Tekniker 9

Teknisyen 1 TOPLAM 55

Muhasebeci 0  SOZLESMELI PERSONEL

Memur 4 Avukat 2

Sef 18 Elektrik/Elektronik Mih. 2

Hizmetli 1 Orman Mihendisi 1
insaat Miihendisi 3

Bekgi 1 Makine Mlhendisi 2

Sofor 3 Mimar 1

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 TOPLAM 11

Ayniyat Saymani 1

Elektrik/Elektronik Mah. 2

Bilgisayar Muhendisi 1

Harita MUhendisi 3

Avukat 1

ingaat Miihendisi 8

Jeoloji MUhendisi 1

Maden Mihendisi 1

Cevre Mihendisi 1

Arkeolog 1

Jeofizik Mihendisi 1

Mimar 1

TOPLAM 92

GENEL TOPLAM (92+55+11) 158

12
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i) Dolu bos kadro durumu;

BILECIK iL OZEL IDARESIi PERSONEL DURUMU (01.09.2019)

NORM KADROYA GORE PERSONEL SINIFI KNAODRR'V'O DOLU BOS
Genel Sekreter 1 1 0
Genel Sekreter Yrd. 2 1 1
Hukuk Miisaviri 1 1 0
Avukat 3 1 2
Miidiir 14 9 5
Uzman 7 0 7
Sef 28 18 10
Mali Hizmetler Uzmani 2 0 2
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 1 1 0
idari Personel 62 18 44
Teknik Personel 63 33 30
Saglik Personeli 13 0 13
Yardimci Hizmetler 13 2 11
ilge Ozel idare Miidiirii 7 6 1
Merkez ilge Ozel idare Miidiirii 1 1 0
Memurlar Toplami 218 92 126
Siirekli iggi 105 55
Soézlesmeli Memur 11
GENEL TOPLAM 158

BILECIK iL OZEL IDARESiI PERSONEL A. S.
SINIF PERSONEL SAYISI
is Mak. Opr. 19
is Mak. Sof. 31
Kaynak ve Tamir Ustasi 2

13
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Elektrik Ustasi 2
is Makineleri Yagcisi 1
Ascl 1
Sekreter 2
Giivenlik Hizmeti 17
Biiro Personeli 1
Biiro isgisi 7
Cop Toplama Temizlik Personeli 15
Temizlik Hizmetleri 16
Gegici isgi(Asfalt Yama) 11
TOPLAM 125

2. VARSAYIMLAR

Bilecik Il Ozel Idaresi’'nin bazi gorev alaninin diger kamu kurumlariyla cakismasi
ve faaliyetlerinin belirli kisimlarini merkezi kuruluslarin il mudurliklerinin adina
gerceklestirimesi SP icin tanimlanan “kurulus” 6zelligini zayiflatmaktadir. Bu da SP
hazirlama surecinde uygulama stratejisinin ve surecinin farkl tasarlanmasina yol
acmaktadir.

5302 Sayili Kanunda belirtilen gorev ve organizasyon yapisi temel alinarak Bilecik
IOl Stratejik Plan uygulama stratejisi belirlenmistir. IOl Butgesinden faydalanan ve
misterek faaliyet yiriten il Midurlikleri ic birim gibi disiinilerek, Stratejik Plan
teklifleri alinmistir. SP calismasi 5302 Sayili Kanun ile iOi goérev ve yetkilerindeki
artis dikkate alinarak ileriki yillarda yurGtilecek faaliyetlerin daha verimli olmasi igin
ortak degerlendirme cihetine gidilmigtir.

Gorev tanimlari kesisen il madurliklerinin de énumuzdeki bes yildaki stratejik
amag, hedef ve faaliyetleri tekliflerinden istenilen duzeyde belirlenememigtir. Bir diger
énemli bir sorun alani ise, il Ozel idarelerin gérev alanlari genisletimesine ragmen
mahalli idarelere yeterli mali kaynak saglayacak yasal dizenlemenin beklenen
derecede olmayisi ve yerel yonetimler reformunun henuz gergeklesmemesidir.
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3. GZFT ANALIzZi

A- GUCLU YONLERIMIZ

1.

N o a A WD

©o

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Etkin bir internet sitemizin varligi

E-devlet, e-i¢gisleri internet programi kullanimi ve bilgi depolama sisteminin varligi
Bilecik ilinin genis tarihi ve kiiltiirel mirasi

[limizde Sivil Toplum &rgiitlerinin varlig

Modern tarimsal sulama sistemlerinin ¢ift¢ilerimizce benimsenip talep ediliyor olmasi
Tarimsal Enerji sistemlerinin ¢ift¢ilerimizce talep goriiyor olmasi

Yiiksek verimli meyve fidani, yem ve hububat tohumlugu projelerinin idaremizce
destekleniyor ve ¢ift¢ilerimizce benimseniyor olmasi

Amator spor kuliiplerinin malzeme ihtiyaclarinin idaremizce desteklenmesi

Futbol bransinda faaliyet gdsteren amator kuliiplerin diger kuliiplere gore etkin ve devlet
yardimlarindan daha ¢ok faydalaniyor olmasi

Idaremizce Genglik ve Spor altyap ihtiyaclarinin her yil desteklenmesi

Sivil savunma planlarimizin hazir olmasi

[limiz kdylerinin tamaminda ¢&p toplama hizmetinin verilmesi

Genglik merkezlerinin varlig

Cevre ve atik yonetimi mevzuatinin gelisiyor olmasi

Engellilere yonelik mevzuat ve projelerin gelistirilmesi

Saglik alt yap1 yatirimlarinin varligi

Aile Hekimligi projesinin uygulanmasi

Sosyal yardim hizmetlerinde alt yap1 yatirimlarinin varligi

[limizde Kent Giivenlik Sisteminin (mobese) ve arag plaka okuma sisteminin varlig
Toplum Destekli Polislik projesinin varligi ve idaremizce desteklenmesi

Igme suyu kalite ve standartlar mevzuatmin gelistirilmesi

Egitim alt yap1 ihtiyaglarinin idaremizce yiiksek oranda desteklenmesi

Egitimde internet kullanimi1 oraninin artmasi

Niifus artis hizina oranla fiziki egitim alanlarindaki artis hizinin dengeli olusu

Bilim Sanat Merkezlerinin varligi

Ozerk biitgeye sahip olmamiz

Kendi karar mekanizmamizin hizli ve giiglii olmasi

Ust ydneticinin Vali olmas1

Idari yap1 olarak gelismeye ve yeniliklere acik olmamiz

flge teskilatlarimizin olmasi
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.

39.
40.

41.
42.

Personelimizin deneyimli olmasi

Is makinelerimizin ve Sicak Asfalt Plent Tesisimizin varlig

Odemelerin zamaninda yapilmas1

Biitgesini kendisinin yapmasi ve kendi Meclisinin onaylamasi

Ulasim ve Iletisim kolaylig

Hedef kitle ile yakin irtibat ve iletisim

Valinin Il Ozel Idaresinin basi1 ve temsilcisi olmasi nedeniyle diger Kamu Kurumlariyla
iliski ve isgbirliginin hizli kurulmasi, buna bagh olarak biirokrasinin azaltilmasi

Idaremizin hizmet gétiirmekle yiikiimlii oldugu cografi alann genis olmayis1 nedeniyle
hizmet sunumunda ve kontrol hizmetlerinde denetim ve etkinlik kolayliginin saglanmasi
KOYDES Projesinin uygulanmasi

Hizmet binamizin ve g¢alisma igin gerekli olan bilgisayar, internet, telefon gibi arag
gereglerimizin yeterli olmasi

I1 Genel Meclisi ve personelimizin uyumlu ¢alismasi

Halkimizin kurumumuza ve devlete olan giiven ve baglilig

B-ZAYIF YONLERIMIZ

1.
2.

© © N o g &

Kirsal kesimde yeterli halk desteginin yeterince saglanamamasi

[limizin kdy ve devlet yolu alt yap: standardina gore, arazi ve orman yollarindaki
standartlarin ¢ok diisiik olmast

[limiz kdylerinde yiiksek oranda kurulu kanalizasyon sistemine ragmen fosseptik ve dogal
aritma sistemlerinin oranlarinin ¢ok diisiik olusu

Mevcut karayolu sanat yapilarinin yetersizligi ve modernizasyon ihtiyaci

Yol ve trafik giivenligi i¢in trafik isaret ve levhalarinin yetersizligi

Trafik isaret ve levhalarinin vatandaslarca kisa siirede tahribata ugratilmasi

Yetersiz su kaynaklar1 ve uygunsuz zeminlerde golet ve sulama taleplerinin ¢coklugu
Ekonomik 6mriinii doldurmus sulama sistemlerinin varlig

Turistik otel, konaklama vb. tesislerin yeterli olmayisi, hediyelik esya/iiriin azlig

. Turizm ve seyahat acentelerinin azlig1
11.
12.
13.
14.
15.
16.

Tarihi ve kiiltiirel mirasimizin turizm potansiyelinden yeterince yararlanilamamasi
Plansiz ve kacak yapilasma egilimleri

Hafriyat ve atiklarda usulsiiz uygulamalarin varligi

Evsel atiklarin diizensiz bertaraf ve depolanmasi

Aritma sistemlerinin yetersiz olmasi

Engellilere yonelik ortak hizmet projelerinin yetersizligi
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17. Igme suyu kaynaklarmnin kirlenmesi

18. Okul 6ncesi egitim alt yap1 ihtiyacinin artmast

19. Mevcut egitim kurumlarinin modernizasyon ihtiyaci

20. Makine parkimizda bulunan ara¢ ve is makinelerinin model yil1 olarak yasli durumda
olmasi ve sik ariza yapmasi

21. Mermer fabrikalarinin ve maden ocaklarin, agir tonajli kamyonlarinin yollarimizin
ekonomik Omriinii azaltmasi

22. Oz gelirlerimizin yeterli olmamasi

23. Personele yonelik kurum ic¢inde ve disinda yeterli bir sosyal faaliyetin olmamasi

24. Ozel Idareye gelir getirici kaynaklarm azlig

25. Meslek ici teknik egitimin yetersizligi

26. Kiiresel 1sinmadan dolay1 igme sularinin yetersiz hale gelmesi, yer alt1 suyu ihtiyacinin
cogalmasi, bu durumunda terfili sistem i¢gme suyu tesisi yapma zorunlulugundan yatirim
maliyetlerinin yiikselmesi

27. Faaliyetlerimizin ¢ogunlugu alt yap1 tesisleri oldugundan yeterince taninmamast

28. Kanalizasyon, evsel ve ¢evresel atiklar

29. Toprak, su analiz laboratuar1 yoklugu

30. Mevzuatin (tanimlanan islere bagl olarak) yetersiz olmasi

31. Koy yollarinin standardinin genelde diisiik olusu

32. Zabata teskilatinin olmamasi

33. Hizmet bolgemizde toplum refahina yonelik {ist yap1 ihtiyacinin ¢oklugu

34. OSB.’ lerin doluluk oranlarinin yetersizligi

35. Miras Hukuku ve Cografi sartlar sonucunda tarim arazilerinin kii¢lik pargalar halinde

olmasi

C- FIRSATLARIMIZ
1. Tamir, bakim, onarim islerinin kendi imkanlarimizla yapiimasi.

ilimizin iklim olarak uzun ¢alisma sezonuna imkan tanimasi
Stratejik Planin 2020-2024 donemi i¢in yeniden yapiliyor olmasi
il Cevre Diizeni Planinin yapilmis olmasi

Bilecik Seyh Edebali Universitesinin her gegen giin gelismesi.
Yerel Yonetim anlayisinin gelismesi

KOYDES Projesinin uygulanmasi.

Kdylere Hizmet Goétlurme Birlikleri ile etkin is birliginin varhgi.

© © N o g s~ DN

ingaat malzemelerinin temininde ilin uygun konumda olmasi
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10. Yerel basinin varhigi ve yakin takibi.

11.Hukumetin yerel yonetim calismalari

12.Toplumda gevre bilincinin gelismesi

13.ilimizin maden kaynaklari bakimindan zengin olmasi
14.Sakarya nehrinin ilimiz sinirlari icersinden gecmesi.

15. Karasu kaynak suyu gibi bir dogal su kaynaginin ilimiz sinirlari icersinde
bulunmasi.

16.1limiz sinirlar igersinde jeotermal kaynak suyu potansiyelinin bulunmasi

17. Toplumda ve kurum caligsanlarinda yerel yonetim anlayisinin gelismis olmasi
18.1limizde 6 adet faal ve yeni 1 adet OSB’nin faaliyet géstermesi

19. Sanayi Uretiminin gelisiyor olmasi

20. 11 Afet ve Acil Durum Mudirliigu ile koordinasyon uyumu

21. Arazi toplulastirmasindaki ¢ikan kanunlar

22.Kaoylerimizde ¢op toplama hizmetinin talep ediliyor olmasi

23.idaremizce hibe ve tesvik amacli projelerin takip ediliyor olmasi

24.Sicak Asfalt Plent Tesisimizin etkin kullanimi

D-TEHDITLER
1. il Ozel idarelerinin Blyiiksehirlerde kapatiimasi ve diger illerde de
Belediyelere devredilecegi 6ngorusu

Mali kaynaklarin ve sermayenin yetersizligi

Ozel idare Gelirleri Kanununun halen gikmamig olmasi

llimizde arag bakim onarimlari igin yetkili servislerin olmamasi.

Is makinesi sayisinin yetersiz olmasi

Hizmet binalarinin eski olmasi ve bakim maliyetlerinin yuksek olmasi
Nufus hareketleri ( Kirsal alandan kente gog¢ )

Cevre ve goruntu Kirliligi

© © N o g M WD

Sirekli degisen ve idaremize ek mali yiik getiren mevzuat

10. Tamamlayict mevzuatin surekli degisken ve karmasik olmasi
11.Cografi sartlar

12.Kiresel Isinmanin neden oldugu yagis yetersizligi

13.igcme suyu kaynaklarinin kurumasi ve kirlenmesi

14.Tarnimsal Sulama ihtiyacinin hizla artmasi

15.Kagak yapilasma ve mevzuata aykiri igyeri faaliyetleri

16. Kontrol mekanizmasinin yetersiz olmasi (Zabita gicunin bulunmamasi)
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17.Madencilik sektoriinde galisanlar arasinda gevre bilincinin gelismemis olmasi.

18.Kum, tag ve mermer ocaklari faaliyetlerinin fazla olmasi ve teknige uygun
isletme ve tagsimacilik yapilamayisi

19. Ekonomik dmrunun sonuna gelmis kopru ve sanat yapilarinin varligi

20. Koy yolu alt yapisinin tonajli arag trafigine uygun olmamasi

D. VIZYON, MiSYON VE iLKELER

1. Vizyon:
Bilecik il Ozel Idaresi olarak vizyonumuz kurumun ekonomik ve insan
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanarak yonetimde kalite, hizmette insan
odakli olmak suretiyle gagin gerektirdigi medeni yasam standartlarina ulasmak
icin ilim kadltdr, tarim, saglik, imar, ve sosyo-ekonomik gelismesini saglamak,
kirsal kalkinmaya 6nem vermek, gorev ve sorumluluklarinin paylasildigi bir
kurulug haline gelmektir.

2. Misyon:
Mahalli musterek nitelikte olmak sartiyla; yerel halkin yagsam kalitesinin
iyilegtirilmesi icin dncelikle alt yapi, editim ve saglik olmak tzere tarim, sanayi,
ticaret, cevre duzeni, topragin korunmasi, sosyal hizmet ve yardimlar ile
diger intiyaclarinin karsilanmasina iligkin alanlarda ¢caligsmalar yaparak kamu
kurum ve kuruluslariyla is birligi icerisinde yerinde, etkili, verimli hizmet
sunmak, yasal yukumluluklerimiz dogrultusunda ilimizin kaynaklarini daha
etkin, verimli ve dogru kullanarak surekli ilerleme ve gelisme temel ilkesi ile
halkimiza hizmet ederek memnuniyetini kazanmak; kirsal ve kentsel kesimler
arasinda hizmette denge kurarak gelismislik farkini en aza indirerek esnek,
etkin bir ydnetim anlayisini kanun ve yonetmeliklere uygun olarak yerine
getirmektir.

3. Ilkeler Bildirimi:
Bilecik il Ozel idaresi Vizyonuna ulagsmak igin asagidaki temel ilkeleri
benimsemistir.

Etkin ve kaliteli bir kamu hizmeti sunmak
Hukuka ve yasalara baghlik

Katilimcilik

Seffaflik

Adaletli ve Guvenilir olmak
Verimlilik ve Etkililik

Yenilikgilik

Halk tarafindan ulasilabilir olmak
Azami Tasarruf

Liderlik ve onculuk etme

Hesap verebilirlik

VVVVVYVVVVVY
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> insan odaklilik

» Etkin denetim

» Cevreye duyarlilik
> Degisime aciklik

E. STRATEJIK AMAC, HEDEF VE FAALIYETLER

A. UST YONETIM VE GENEL SEKRETERLIK

Stratejik Amag 1. Bilecik I Ozel Idaresinin mevzuatla verilen gérev ve
sorumluluklarinin tim birimleri ile esglidim iginde yuritlilmesini saglamak.

Hedef 1.1. Planlanan ve 06deneg@i temin edilen hizmetleri koordine ederek %100
oraninda gergeklestirmek.

Faaliyet 1.1.1. Planlanan hizmetlerin en verimli sekilde hayata gecilmesi amaciyla
ilgili birim ve personeli sevk etmek.

Strateji 1- Bilecik il Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklarini yerine getirmek
amaciyla ilgili birim madarlUkleriyle dizenli toplantilar gergeklestirmek.

B. MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. Kanunlar ile Ustlenilen gorev ve sorumluluklar (Stratejik plan,
performans planlari, mali yili butceleri, yatinrm programi, faaliyet raporu vs.)
mevzuatina uygun hazirlaylp uygulanmasini takip ederek gerekli raporlamalari
yapmak.

Hedef 1.1. Yillik blUtge hazirliklari ve bultge islemlerinin yurittilmesi ile yili bitgesi
tahminlerinin zamaninda ve saglikli yapilmasi.

Faaliyet 1.1.1. Kanun ve mevzuatin 6ngoérduigu takvim icerisinde yillik ¢aligmalara
mutad devam edilecektir.

Hedef 1.2. Yillk butge gelir tahminlerinin gerceklesme oranlarini en fazla %10
sapma ile hesaplamak.

Faaliyet 1.2.1. Yillk galisma takviminde Gelir tahakkuk ve tahsilat oranlari surekli
takip edilerek, yillik butge gelir tahminlerinin hedefe en yakin gergeklesmesine
yonelik caligsmalar yapilacaktir.
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Stratejik Amac 2. Giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ile diger
tum mali iglemleri mevzuatina uygun sonuglandirmak.

Hedef 2.1. 2024 yihinin sonuna kadar, 5018 saylli Kanun ve diger mevzuatla
muhasebe birimine verilen butin goérevleri noksansiz sekilde yerine getirmek.

Faaliyet 2.1.1. Tum bltce ve muhasebe kayitlarinin usuline uygun, saydam ve
erigebilir sekilde tutmak ve gereken butun mali bilgi ve raporlari idare yetkilileri ve
ilgili kamu idarelerine vermek. Diger taraftan Harcama birimlerinden muhasebe
servisine gelen, 6deme emri belgesi ve eklerinde yeftkililerin imzasi ile 6édemenin
cesidine gore ilgili mevzuatinda belirlenen belgelerin eksik olup olmadiginin tespiti ve
maddi hata bulunup bulunmadiginin kontrol edilerek hizli, dogru ve burokrasiye yol
acmayacak sekilde en ge¢ U¢ is gunu iginde odemesini gerceklestirmek ve sureci
etkili bir sekilde takip etmek.

Stratejik Amag 3. Kurumun gelirlerinin etkili bir sekilde toplanmasini temin edecek
sistemler gelistirmek.

Hedef 3.1. Gelir tahsilini hizlandirmak icin bankalar ve posta idareleri ile is birligi
imkanlarinin geligtiriimesi.

Faaliyet 3.1.1. Gelir tahsilati icin ayri hesaplar acilmasi ve pos cihazi kullanimina
gegcilmesi saglanacaktir.

Hedef 3.2. Tahsil edilemeyen alacaklarin hukuki islemlerle tahsilini saglanmasi.

Faaliyet 3.2.1. Tahakkuk eden kira alacagi islemlerinin en geg¢ U¢ aylik periyotlarda,
diger takipli alacaklarin ise en ge¢ bir ay igcinde icra ve hukuki takibe alinmasi
saglanacaktir.

Strateji 1- Mali Hizmetler Mudurlugumuzce hazirlanmasi gereken kesin hesap, yillik
plan, faaliyet raporu, yatirm programi vs. calismalarin zamaninda ve eksiksiz
yapllmasina yonelik guncel mevzuat takip edilecek ve birim i¢i gorevlendirmeler
yapilacaktir.

Strateji 2- Muhasebe servisi olarak 6demelerin 6n mali kontrolleri yapilacak;
islemlerin diger i¢ servislerin koordinasyonunda yapilmasi saglanacaktir.

Strateji 3- idaremiz gelirlerinin mali yil icinde biitge tahminleriyle uyumu giincel takip
edilecek; Ust yoOneticiler duzenli periyotlarla bilgilendirilecek, gelirlerin artiriimasi
yonunde planlamalar gergeklestirilecektir.
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C. PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Egitim Hizmetleri

Stratejik Amag 1. il Milli Egitim MudurlGgiince belirlenmis Il Diizeyindeki hedeflere
ulasilmasinda butce imkanlari dahilinde gerekli destegi vererek, okullarin fiziki egitim
sartlarinin gagdas standartlara ulasmasini saglamak.

Hedef 1.1. Halen okul 6ncesinde % 60 olan ¢ag nufusu okullagsma oranini her yil %
5 arttirarak plan donemi sonuna kadar % 80 okullagsma oranini yakalamak.

Faaliyet 1.1.1. Vilayetler Birligi ile ortak hizmet projeleri cergevesinde ddénem
icersinde programa alinacak anaokulu olursa, bu planlama déneminde yapilacak
olup, her yil gerekli altyapi yatirrm 6denegi ihtiyaci desteklenecektir.

Hedef 1.2. i1 Milli Egitim Muadirliginin yapacadi planlama dogrultusunda sinif
mevcutlarinin belirlenen standartlari agsmamasi igin ihtiya¢ olan derslik sayisini
yaptirmak ve mevcut altyapinin standardini onarim programlari ile her yil %10
yukseltmek.

Faaliyet 1.2.1. Her yil gerekli altyapi yatirimlari yapilacaktir.

Strateji 1- il Ozel Idaresi bltge imkanlari bu hizmetleri yapmada yetersiz
kalacagindan Milli Egitim Bakanhgi yardimlari azami dlgude kullanilacaktir.

Strateji 2- Mevcut atil binalarin kullanimi tesvik edilecek arsa uretiminde ve kaynak
kullaniminda tasarruf saglanacaktir.

Strateji 3- Onarim faaliyetlerinin okullarin egitim o6gretime kapali dénemlerinde
yapillmasina azami gayret gosterilecektir.

Genglik ve Spor Hizmetleri

Stratejik Amag 2. Spor altyapisinin guglendirilip, spor hizmetlerinin
yayginlastiriimasi, her kademede genis kitlelere yayllmasinin saglamak.

Hedef 2.1. Kent ve kirsal alanda yasayan tum yas gruplarindaki insanlarin
profesyonel ve amatdrce spor yapmalarini kolaylastiracak alt yapi calismalari
yapilacak, kulip ve sporcu sayilari ile Genglik Merkezi Uyelerinin ¢ogaltiimasi
saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. Planlama donemi boyunca spor sahasi ve salonlarinin yapimi ve
iyilestirmesi faaliyetleri desteklenecektir.
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Faaliyet 2.1.2. Planlama donemi boyunca kOy semt sahalarinin yapim ve
iyilegtirilmesi faaliyetleri desteklenecektir.

Strateji 1- Ozel Idare bltgesinin yaninda, Genglik Hizmetleri ve Spor Bakanligi ile
Spor TOTO Teskilat Baskanhdinin bitge imkanlarindan azami dlgide
faydalanilacaktir.

Strateji 2- il Ozel idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde diger idarelerle ortak
hizmet projelerine 6ncelik verilecektir.

Saglik Hizmetleri

Stratejik Amag 3. Halkin ihtiyag ve beklentilerine uygun, c¢agdas yasamin
gerekleriyle uyumlu, ulasilabilir ve kaliteli saglik hizmeti sunumunu desteklemek.

Hedef 3.1. Saglik hizmetlerinde kalitenin yukseltilebilmesi igin saglhk kurumlarinin
fiziki altyapi ve donanim ihtiyaclarinin desteklenmesi.

Faaliyet 3.1.1. Planlama doéneminde butge imkanlari ¢ergcevesinde saglik tesislerinin
yapim, bakim ve onarimlari ile donanim ihtiyaglari desteklenecektir.

Strateji 1- il Ozel Idaresi biitce imkanlari bu hizmetleri yapmada vyetersiz
kalacagindan Saglik Bakanligi yardim édenekleri azami dlgtide kullanilacaktir.

Strateji 2- Ozel idare Kanununun 64.maddesi cercevesinde ortak hizmet projelerine
oncelik verilecektir.

Sosyal Yardim Hizmetleri

Stratejik Amag 4. Yoksullugun azaltiimasi ve muhta¢g durumda bulunan kisi ve
gruplara etkin sosyal koruma saglamak amaciyla sosyal yardim kurumlarini
desteklemek.

Hedef 4.1. Ekonomik, sosyal ve saglik yonunden vyoksunluk iginde bulunan
dezavantajli kisi ve gruplarin sosyal yardim mekanlari ve imkanlari geligtirilecektir.

Faaliyet 4.1.1. Planlama ddneminde but¢e imkanlari gergevesinde sosyal hizmet
tesislerinin yapim, bakim ve onarimlari ile donanim ihtiyaglari desteklenecektir.

Faaliyet 4.1.2. Merkez ve ilgelerdeki sevgi evlerinin yapim, bakim ve onarim islerinin
o6denek durumuna gore planlama doneminde bitirilecektir.

Strateji 1- Bakanlik yardimlarindan azami élglde faydalanilacaktir.
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Glivenlik Hizmetleri

Stratejik Amag 5. ilimizdeki can ve mal givenliginin artirildigi suclarin énlendigi ve
huzurlu bireylerin yasadigi bir toplum olugturmak.

Hedef 5.1. Guvenli hizmetleri kalitesinin artiriimasi amaciyla fiziki mekan
yapim,bakim ve onarim i¢in destek saglanacaktir.

Faaliyet 5.1.1. Emniyet Genel Mudurligu ve Jandarma Genel Komutanhgi tarafindan
gonderilecek ddenekler cercevesinde emniyet hizmetleri fiziki mekan yapim, bakim
ve onarim projeleri tamamlanacaktir. Karakollarinin islah edilerek Avrupa
standartlarina ¢ikarilmasi saglanacaktir.

Strateji 1- Bakanlhk yardimlarindan azami 6lgtide faydalanilacaktir.

D. IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. ilimizin planli yapilasarak gelismesini saglamak ve etkin denetim
hizmetleriyle mevzuata uygun modern yasam alanlari olugturmak.

Hedef 1.1- Belediye Mucavir alan sinirlari disinda yapilacak her turlu tesisin 3194
Sayili imar Kanununa ve ilgili Yonetmeliklerine uygun, planli ve ruhsatl
yapiimalarinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.1- Cevre diizeni plani cercevesinde Iimar Kanunu ve ilgili
Yénetmeliklerine uygun imar Planlari vyaptirilarak plansiz yapilasmaya izin
verilmeyecektir.

Hedef 1.2- Belediye mucavir alan sinirlari disinda plani bulunmayan alanlarda her
tiirlii haritacilik hizmetleri (ifraz, tevhit, vs.) sonucunda olusacak yeni parselleri imar
Kanunu ve Yonetmelik esaslarina gore kontrol etmek ve hazirlanmasini saglamak.

Faaliyet 1.2.1- Tum planli alanlarin terk ve ihdas yapilmadan yapilagsma izni
veriimeyecektir.

Faaliyet 1.2.2- 1/100000 dlgekli il Cevre Diizeni Planina uygun olarak, kdy yerlesim
yerlerinin imar ve vaziyet planlarinin hazirlanmasi.

Hedef 1.3- Ruhsat alinmasi gerektigi halde ruhsat alinmadan yapilan veya ruhsat
eklerine aykiri olarak yapilan yapilari imar Kanunu ve Yénetmelik esaslarina uygun
hale getirmek.

Faaliyet 1.3.1- Kagak yapilagsmaya izin veriimeyecektir. izinsiz yapilan yapilar tespit
edilip, gerekli cezai iglemler uygulanacaktir ve ruhsatlandiriimasi saglanacaktir.
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Hedef 1.4- Ruhsat gerektirmeyen koy yerlesik alanlarinda yapilacak binalar i¢in kdy
yapilarina uygun tip projeler gelistirmek.

Faaliyet 1.4.1- 2010 yili icersinde Ihale yolu ile Idaremizce yaptirilan 75 m?, 110 m?,
140 m?, 200 m? yiiz 8lglimlii tip projeler isteyen vatandaslara {icretsiz verilmektedir.

Hedef 1.5- Adrese dayali nufus kayit sistemi gergevesinde numarataj uygulamasi
devam ettirilecektir.

Faaliyet 1.5.1- ilimizde belediye miicavir sinirlari disinda kalan tim koylerin
numarataj calismalari ve levha caligmalari tamamlanmis olup, ilave yapilacak
ruhsatli ve izinli yapilan yapilara numaralari verilip levhalama c¢alismalari
tamamlanacaktir. Daha once yapilan numaratajda tespit edilecek eksik ve yanliglar
duzeltilecektir

Stratejik Amag 2. il Ozel idaresi yetki alanlarinda bulunan isyerlerinin denetlenerek
saglikh, gtvenli ve kaliteli bir kent yagsami olusturmak.

Hedef 2.1- Ruhsatsiz isyerlerinin c¢alismasini Onlemek, halkin saghginin ve
huzurunun korunmasi i¢in etkin denetim galismalarinin yapiimasini saglamak.

Faaliyet 2.1.1 isyeri acma ve calisma yonetmeligine uygun olarak tiim isyerlerinin
denetim ve ruhsatlandirmalari yapilarak kayit altina alinmasi saglanacaktir.

Faaliyet 2.1.2- Birinci, ikinci ve Uclncl sinif GSM ruhsatlari Mudurligumuzce
ruhsatlandiriimaya ve denetlenmeye devam edecektir. Merkez ilge disinda kalan
diger ilcelerde sihhi miiessese ruhsatlar ilgili ilce Muidirliiklerince verilmeye ve
denetlenmeye devam edecektir.

Faaliyet 2.1.3- isyerlerinin ydnetmelik hikimlerine aykiri faaliyetleri denetlenerek
yaptirim yapilmasi saglanacaktir.

Hedef 2.2- Koylerimizde vyikilma tehlikesi bulunan eski ev ve barakalarin
temizlenmesi ve tehlike arz etmemesi icin gerekli dnlemlerin alinmasi.

Faaliyet 2.2.1- Muhtarlarla iletisim kurularak eski yapilarin kontroli ve denetimi
yapilarak gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak.

Stratejik Amag 3. Tasinmaz kultar varlklarini korumak.

Hedef 3.1- Tasinmaz Kultar Varliklarinin korunmasi igin Belediyelerce emlak
vergisinin %10 olarak yatirilan paylardan basvuru yapan Belediye ve il Ozel
idaresine proje ve uygulama yardimini ilgili yénetmelik gercevesinde hakkaniyet
Olglsunde yardim etmek.

Faaliyet 3.1.1 Tasinmaz kulttr varliklari ile ilgili yardimlarin devamini saglamak.
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E. SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. igme suyu ve kanalizasyon alanlarinda gerekli yatirmlarin
yapilarak, Kent-Kir ve Sosyo-Ekonomik gruplar arasi farkhhgr azaltici, ¢agdas
yasamin gerekleriyle uyumlu, halkin ihtiya¢ ve beklentilerine uygun, esit ve kaliteli
hizmeti sunarak, kirsal alt yapiyr katilimci bir yaklasimla gelistirerek kdyden-kente
gOgu onlemektir.

Hedef 1.1. Kiresel 1sinma ve kurakliktan dolaylr vyerylzindeki i¢cme suyu
kaynaklarinda azalma ve kurumalar yasanmakta olup, ge¢cmis yillarda yapilan
tesislerimizde genelde yer Ustl membaa kaynakh oldugundan kiresel isinmadan
cabuk etkilenmekte ve asgari mevsimde igme suyu sikintisi yasanmaktadir. Bu
nedenle Stratejik Plan Déneminde TESIS GELISTIRME PROJELERI' ne agirlik
verilerek icme suyu membalari yetersiz hale gelen Koy ve Baglilarinin igme suyu
tesisleri yeterli ve saglikl hale getirilecektir.

Faaliyet 1.1.1. Hizmet alanimiz igerisinde kalan kdy ve baglilarimizdan susuz kdy ve
badlimiz bulunmamaktadir. Sadece Golpazari Kusgadren kdylnde icme suyu
yetersiz durumdadir. Yeterli ddenek bulundugu takdirde icme suyu tesisi yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. llimizdeki toplam sulu Unite sayisi kdy ve baglilariyla birlikte toplam
283'tur. Sulu ¢cesmeli sisteme sahip olup kapali sebeke tesisi olmayan 3 kdy ve 4 kdy
badlisi olmak Uzere toplam 7 yerlesim vyerindeki, Cesmeli sistem tesisi olan
koylerimizden; Golpazari-Aktas, Sogut-Zemzemiye kdylerinde ve Golpazarn (
Hacikdy-Nesimhocalar, Kimbet-Gokgekaya, Sarihacilar-Nasuhlar), Pazaryeri-
Demirkdy-Suleymaniye baghlarinda hi¢ nifus olmadigindan ( Yerlesim yerleri
Baglilarindadir ), Osmaneli-Akgapinar kdyunde ise nifus yetersiz oldugundan, icme
suyu kapali sebeke tesisi yapilamamaktadir. NUfus artigi oldugu taktirde kapali
sistem igme suyu tesisi yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3. Planlama donemi boyunca kuresel 1sinma ve kurakliktan dolayi icme
suyu yetersiz hale gelen mevcut igme suyu kapali sebeke tesislerimizden yeterli icme
suyu temin edildigi takdirde her yil 8 adet kdy ve baglilarina TESIS GELISTIRME
PROJESI uygulanarak yeterli icme suyuna kavusturulacak, her yil 20 adet kdy ve
baglilarinin ikmal-Bakim ve onarimlari kdyli devlet igbirligi cercevesinde yapilacak,
HJE Etutleri sonucuna gore ihtiyag duyulan kdy ve bagllari igin yeni sondaj kuyusu
acilmasi, kuyu yenileme ¢alismalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Planlama doénemi boyunca Saglik Bakanlidinca belirtilen kriterlerde
depolarin sihhi konuma kavusturulmasi i¢in her yil 8 adet kdyde depolarin iginin
fayans kaplanmasi, tel 6rgl igine alinmasi, arizalananlarin yerine klorlama cihazi
alinmasi, paslanmaz malzeme kullanilarak depo bakim ve onarimlari yapilacaktir.
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Faaliyet 1.1.5. insani Tilketim Amagh Sular hakkindaki Yénetmelik geregi analiz
sonuglarina gore uygun olmayan igme ve kullanma suyu tesislerine "Aritma Tesisi"
kurulacaktir.

Faaliyet 1.1.6. Planlama dénemi boyunca her yil saglikli su kullaniminin saglanmasi
igin, icme suyu depolarinin koylu devlet igbirligiyle temizletimesi ve klorlanmasi
saglanacak, 6denek oraninda klor alimi yapilacaktir.

Hedef 1.2. Kanalizasyon ve foseptik tesislerinin yapimi ve bakimlarinin yapilarak
koylerden kirli sularin uzaklastirilip temiz bir gevreye kavusturulmasi.

Faaliyet 1.2.1. Cevre saghgi acgisindan risk tagiyan yoreler ile turistik bolgelerde
oncelikli olmak Uzere, igme suyu kapall sebeke tesisleri tamamlanmig olan Koy ve
Baglilarinin Kanalizasyon Sebekeleri ile atik su tesislerinin yayginlastiriimasi
calismalarina hiz verilecektir.

Faaliyet 1.2.2. Planlama dénemi boyunca igme suyu kapal sebeke tesisi bulunan
koy ve baglilardan 10 adetinin Kanalizasyon sebekesi yapim projesi uygulanacaktir.

Faaliyet 1.2.3. Planlama déneminde Kanalizasyon sebekesi mevcut olan kdy ve
bagllardan 8 adedinin atik su tesisi ( Foseptik ve/veya Dogal Aritma ) yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.4.Her yil 10 adet kdy ve bagllarinin Kanalizasyon sebekelerinin ikmal,
bakim ve onarimlari kdylU devlet igbirligi ile yapilacaktir.

Stratejik Amac¢ 2- Kirsal kalkinmayl hizlandirmak amaciyla tarim sektoru
desteklenecek, ciftcimizin gelirini artirmaya yonelik tedbirler almak.

Hedef 2.1. Tarimsal verimliligi artirabilmek igin sulama suyu bulunan bdlgelerde sulu
tarim yapma imkanlari saglanacak, mevcut il Ozel idaremizce tesisi yapilan ve
sulamaya agilan alana ddenek temin edildigi taktirde planlama déneminde 100 Ha"
daha eklenerek, idaremizce sulamaya agilan saha artacaktir.

Faaliyet 2.1.1. Planlama déneminde 6denek temin edildigi taktirde bir adet sulama
goOleti yapilarak 100 Ha"nin Uzerinde alan sulamaya agilacaktir.

Faaliyet 2.1.2. Odenek temin edildigi taktirde sulamaya acilacak alanlarda kapali
sistem dagitim sebekesi uygulanacak ve damlama sulama tekniklerinin kullanimi
tesvik edilecektir.

Faaliyet 2.1.3. Odenek temin edildigi taktirde hayvanciligi tesvik ve kiiclk sulama
imkanlarini saglamak maksadiyla her yil bir adet Hayvan igme Suyu (HiS) gdleti veya
sulama havuzu yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.4. idaremiz sulama tesislerinden ihtiya¢ duyulanlarin bakim ve onarimi
yapilacaktir.
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Faaliyet 2.1.5. ihtiyag duyulan alanlarda basingli su kullanimi ve damlama sulama
tekniklerinin uygulanmasi veya yer alti sularinin kullaniimasi maksath tarimsal amacli
Enerji Nakil Hatti (ENH) projelerinden planlama doneminde 4 adet Tarimsal Amagcli
ENH. Tesisi hayata gegirilecektir.

Faaliyet 2.1.6. Yerusti Sulama Suyunun bulunmasi halinde ihtiya¢c duyulan
bolgelerde yerustu sulari degerlendirilerek basingh kapali sistem sulama tesisi
projelerinden 3 adet proje planlama doneminde hayata gegirilerek giftcilerin hizmetine
sunulacaktir.

Faaliyet 2.1.7. llimizde bulunan su kanallarinin bakiminin yapilip hem su kaybinin
hem de gevreye zararinin dnlenmesi saglanacaktir.

Hedef 2.2. Ciftci gelirlerinin arttirimasi igin Hayvan yetistiriciligi ve Tarimsal Uriin
cesitliligi artirarak ciftcilerimiz desteklenecektir. Hayvanciligin gelistiriimesi ve Tarima
destek verilmesi saglanacaktir.

Faaliyet 2.2.1. Planlama déneminde Hayvanciligin gelistiriimesi ve yayginlastiriimasi
maksath her yil yem bitkileri tohumu alimi ve dagitimi projeleri desteklenecektir.

Faaliyet 2.2.2. Planlama doneminde gerektiginde kaliteli ve yuksek verimli islah
edilmis hububat tohumlugu alimi ve dagitim projeleri desteklenecektir.

Faaliyet 2.2.3. Planlama déneminde ilimizde kaliteli ve yuksek verimli 1slah edilmis
meyve fidani dikimi tegvik edilecek, uretimi destekleme maksadiyla fidan alim ve
dagitim projeleri desteklenecektir.

Faaliyet 2.2.4. Planlama déneminde ciftcimizin ihtiya¢ duydugu tarim alet ve makine
alimi butce imkanlari dlgusunde gergeklestirilecektir.

Faaliyet 2.2.5. 2020 yihindan baslamak tzere planlama déneminde 5 kdye sut tanki
kurulumu yapilacaktir.

Faaliyet 2.2.6. Tarim ve Hayvancilida iligkin verilecek desteklemelerden daha fazla
ciftcimizin yararlanabilmesi i¢in finansman olanaklarinin arastirimasi, bankalar ve
finans kuruluslari ile isbirligi yapilarak, idarece faiz Ustlenisi ve anapara kullaniminin
arttirlmasina yonelik galismalar planlanacaktir.

Faaliyet 2.2.7. Koylerdeki tarim ve hayvanciliga iligkin bilgilerin toplanmasi igin
koylere bilgi bankasi kurulacaktir.

Strateji 1- Arazi kullaniminda sulama tesislerinden azami faydanin saglanabilmesi ve
en dusuk maliyetle tamamlanabilmesi igin gerekli arazi muvafakat islemlerini
saglayan koylerin tesislerine yatirrmda oncelik verilecektir.

Strateji 2- Bu faaliyetlerin yapiminda il Ozel idaresinin kaynaklarinin yani sira Devlet
Su isleri (DSI) ve Hazine ve Maliye Bakanliginin kaynak, yatirim programlarindan ve
imkanlarindan faydalanilacaktir.
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Strateji 3-Ciftci destek faaliyetlerimizde Tarim il Mudurligi TAHAGEL Birligi, Ciftgi
Kooperatifleri ile isbirligi yapilarak imkanlarindan azami olgtde faydalanacaktir.

F. INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. idarenin st ydnetim kadrosu da dahil olmak (izere tim
¢alisanlarinin bilgi ve becerilerini hizmet ici egitimlerle en Ust seviyeye cikarmak ve
performanslarini artiracak tedbirler almak.

Hedef 1.1. Her yil hizmet ici egitim ve sosyal faaliyet programlari duzenlenecektir.

Faaliyet 1.1.1. Hizmet igi egitim vermek amaciyla idaremiz yoneticilerinin yaninda
uzman Kisi, kurum, kurulus ve organizasyonlardan azami olgtde yararlanilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Her yil personelin moral motivasyonu ve performansini artiracak
sosyal faaliyetler organizasyonu yapilacaktir.

Faaliyet 1.1.3. 2024 vyii sonuna kadar kurum icinde bireysel performans
degerlendirme sistemi kurulacaktir.

Faaliyet 1.1.4. Planlama doneminde Kurumumuz goérev alaninda, personelimize
yardimci olacak gonulli basvurularini artirma faaliyetleri yuratulecek ve bdylelikle
daha kaliteli hizmet sunma imkani gelistirilecektir.

Faaliyet 1.1.5. Avrupa Birligi projelerinden yararlanmak icin personel egitimi
yapilacaktir.

G. DESTEK HiZMETLERiIi MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. 2020-2024 yillarini kapsayan 6niumuzdeki 5 yillik sureg igerisinde
idaremiz gdérev ve sorumluluk sahasindaki calismalar icin duyulan ihtiyag ve
beklentilerinin karsilanmasi amaciyla kanunlarla idaremize ve dolayisiyla birimimize
verilen gorevleri yerine getirmeye calisarak halkimizin refah dizeyinin yikselmesine,
yasam standardi ve mutlulugunun arttiriimasina katki saglamaktir.

Hedef 1.1. idaremiz gdérev ve sorumluluk sahasindaki ihtiyag ve sorunlarin
karsilanarak toplumun refah dizeyi ve yasam standardini ylkselterek mutlulugunu
artirmak amaciyla, idaremiz gérev alanina giren konularda birimlerimize verilen
gorevlerin yerine getirilebilmesi igin ihtiya¢g duyduklari alet, edevat, kirtasiye, buro
malzemesi gibi mal ve malzemelerinin satin alma iglemlerinin yerine getirilerek
desteklenmelerini saglamaktir.
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Faaliyet 1.1.1. idaremiz ve bagh birimlerinin lzerlerine diisen vazifelerin yerine
getirilmesi sirasinda ihtiyag duyulan, biro mefrusat, buro makine arag-gereglerini,
bilgisayar yazihimi, kirtasiye, demirbag alimlari gibi mal ve malzemelerin bultce
O0denegi dogrultusunda satin alinmasini gercgeklestirerek birimlerimiz tarafindan
halkimizin ihtiyac ve taleplerinin en kisa zaman igerisinde ve en iyi bir sekilde yerine
getirilmesi i¢in en iyi katkiy1 saglamaya ¢aligmaktir.

H. CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. ilimiz mdlki sinirlar igersinde yerkabugu derinliklerinde bulunan
jeotermal (sicak su) kaynak alanlarinin tespit edilerek ilimizin yerel turizm
potansiyelinin ve alternatif enerji kaynaklarinin harekete gecirilmesi saglanacaktir.

Hedef 1.1. ilimiz sinirlar icerisinde olabilecedi varsayilan jeotermal kaynak alanlari,
yore halki ile de temasa gecilerek ylzeysel arastirma, inceleme ve istisareler sonucu
suphe hasil olan alanlar tespit edilip etutleri yaptirilacaktir.

Faaliyet 1.1.1. lleri etiitler sonucu jeotermal kaynak olabilecegi tespit edilen alanlar
icin idaremiz adina arama ruhsati alinacak ve arama ruhsatina bagli olarak 2020
yilinda en az bir jeotermal alanda arama sondaji kurulacak ve 2021 yilinda yap islet
devret modeli ile yatirnm yapilmasi imkani arastirilacaktir.

Faaliyet 1.1.2. Calti jeotermal alaninin yeni kuyular acilarak sicaklik ve debi
miktarinin artirlmasi saglanacaktir.

Stratejik Amag 2. ilimiz sinirlari igersindeki madencilik faaliyetleri idaremizce belli bir
disiplin ve kararlilik icinde takip edilecektir.

Hedef 2.1. llimizdeki Madencilik faaliyetleri Planlama dénemi boyunca Ulke
ekonomisine ve bolge insanimiza sagladigi yararlar sebebiyle desteklenecek, ancak
altyapi ve cevreye verdigi zararlar nedeniylede gerekli yasal cezai mueyyideler
uygulanacaktir.

Faaliyet 2.1.1. ilimizde idaremizce ruhsata baglanan | (a) gurubu kum-cakil ocaklari
ile Maden ve Petrol isleri Genel Mudurliigiince ruhsatlandirilan biitiin maden arama
ve isletme ruhsatlarinin envanteri, internet ortaminda hazirlanacak bir program
cercevesinde kayit altina alinacak ve surekli giincel tutulacaktir.

Faaliyet 2.1.2. Planlama ddneminde, tum madencilik faaliyetlerinin gayri sihhi
muessese ruhsatlari geciktiriimeksizin verilecektir.

Faaliyet 2.1.3. Planlama ddéneminde ilimizdeki maden sahalari siirekli denetlenecek,
yapilan denetimler sonucu ruhsatsiz, ruhsat siniri diginda veya ruhsata aykiri maden
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uretimi faaliyetinde bulunan 6zel veya tuzel kigilikler hakkinda ilgili Kanun hakumleri
gercevesinde cezai islem uygulanacaktir.

Stratejik Amag 3. ilimiz sinirlar igersinde yer alti ve yer Ustiindeki dogal kaynak
sularinin ticari amacli kullandiriimasi, balik avlak alanlarinin Ulke ekonomisine
kazandiriimasi ve idaremizin gelirlerinin artiriimasi icin gerekli denetimler ve
kiralamalar yapilacaktir.

Hedef 3.1. Planlama doneminde Ruhsatsiz ve kiralamasiz ticari amaglh su kullanimi
engellenerek gelirlerimiz artirilacaktir.

Faaliyet 3.1.1. ilimiz sinirlari igersinde bulunan su kaynaklarindan ticari amacl su
kullanan (Mdulkiyet haklari harig) sahis veya sirketlerin tespiti yapilip idaremizden
kiralama yapmalari saglanacak, buna bagl olarak da bu tur tesisler kayit altina alinip
gelirlerimiz arttirilacaktir.

Faaliyet 3.1.2. Planlama déneminde oncelikle ilimiz sinirlari igersinde bulunan
sulama goletleri ele alinarak su urUnleri Gretim yerleri olarak (avlak sahasi) kiralama
islemleri yapilmaya baslanacak, akabinde Sakarya nehri Gzerinde bulunan kum ocagi
terki goletlerin kiralanmasi galismalari yapilacaktir.

Stratejik Amag 4. Cevrenin ve dogal kaynaklarimizin temiz tutulmasini saglamak.

Hedef 4.1. Tum koylerimizde 2020-2024 planlama doéneminde ¢Op toplama isinin,
ayesi bulundugumuz Belediyeler Birligi'ne devredilerek faaliyetinin sturdiridimesi.

Faaliyet 4.1.1. Donem butgelerinde hizmet alimi yoluyla saglanacak ¢op toplama
hizmeti icin gerekli butge talepleri yapilacaktir.

Hedef 4.2. Tarimda zirai mucadelenin yodun oldugu bdlgelerde tanker yikama ve
doldurma merkezlerinin olusturulup atiklarinin duzenli toplanmasi.

Faaliyet 4.2.1. DlUzensiz ila¢ bosaltim ve cevre kirliliginin dnine gegmek amagli
olarak kurulacak merkezlere ydénlendirme ve uygunsuz faaliyetler yil boyu kontrol
edilecektir.

Hedef 4.3. Sokak Hayvanlarina Yonelik Projelere Destek Saglanmasi

Faaliyet 4.3.1. Sokak Hayvanlarinin Kisirlagtirlmasi projesi igin yillik butce
imkanlariyla faaliyet gerceklestirilecektir.
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Stareteji-1 CoOp toplama hizmetinin yapiimasinda Cevre ve Sehircilik Bakanligi
hibelerinden, igelerin KHGB’lerinden ve koy katkilarindan azami 6lglde
faydalanilacaktir.

Stratejik Amag 5. ilimiz sanayi ve maden atiklarinin inert Maden Atiklari sahalarinda
duzenli depolanmasi.

Hedef 5.1. ilimizde inert Maden Atiklarinin belirlenmesi.
Hedef 5.2. Yeni inert Maden Atik Sahalarina mevzuata uygun yer tahsis edilmesi.

Faaliyet 5.2.1. Mevzuata gore yer tespiti yapiimasi ve yer tespitinin yapiimasi igin
ilgili kurumlarla irtibata gecilmesi.

Faaliyet 5.2.2. Yapilan tesislerin faaliyete gecirilerek yeni ekonomik kaynaklarin
olusturulmasi.

Faaliyet 5.2.3. Maden ocaklarinin ve fabrikalarinin molozlari vahsi depolama degil
de idaremiz adina kayitli inert Maden Atik sahasinda toplamasi, depolamasi ve
uymayanlara gerekli islemlerin yapiimasi. Ayrica inert Maden Atk Depolama
sahasinin komsu sinirinda kullanilmayan bos araziye Hafriyat Topragi Depolama izni
alinarak hafriyat topraklarinin bu sahada depolanmasinin saglanmasi.

I. YAZI ISLERIi MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. il Ozel idarelerinin 5302 sayili kanunla belirtilen gorev ve yetkileri
dahilinde ¢agdas, hizl ve kaliteli kamu hizmetleri sunmak.

HEDEF 1.1: il Genel Meclisinin sekretarya iglerini ylritmek.
Faaliyet 1.1.1 il Genel Meclisi toplanti salonlarini hizmete hazir tutmak.
Faaliyet 1.1.2 il Genel Meclis'in toplanma bilgilerini ilgililere tebli§ etmek.

Faaliyet 1.1.3 il Genel Meclisi Toplanti giindem ve eklerini divana diizenli bir sekilde
sunmak.

Faaliyet 1.1.4 il Genel Meclisi, Meclis Komisyonlarina ait raportérliik hizmetlerini
yurutmek.

Faaliyet 1.1.5 il Genel Meclis Bagkanhginca komisyonlara havale edilen tekliflerin
seyrini takip etmek.

Faaliyet 1.1.6 Rapor ve eklerinin ¢ogaltiimasini saglamak. Raporlari meclis Uyeleri
ve ilgililere zamaninda dagitmak

32




Bilecik il Ozel idaresi Stratejik Plani 2020-2024

Faaliyet 1.1.7 il Genel Meclisi oturumlarinin ses kayit cihazlari ile kaydini yapip
zapta gegcirilmesini saglamak.

Faaliyet 1.1.8 Zabitlara, uygun olarak meclis kararlarinin yazmak, kontrol etmek,
meclis katibine ve baskanina imzalatmak.

Faaliyet 1.1.9 il Genel Meclisi kararlarini valilige siiresi icerisinde sunmak ve takip
etmek.

Faaliyet 1.1.10 Il Genel Meclisi kararlarinin usuliine uygun olarak ilan edilmesini
temin etmek ve meclis Uyelerine duyurulmasini saglamak.

Faaliyet 1.1.11 il Genel Meclisi tyelerinin huzur haklarina ait islemleri yiiriitmek.
HEDEF 2.1: il Enclimeninin sekretarya islerini ylritmek.

Faaliyet 2.1.1 il Enciimeni giindemini enciimen baskaninin kontroliinde hazirlamak.
Faaliyet 2.1.2 Hazirlanan gindemi encimen Uyelerine dagitmak.

Faaliyet 2.1.3 il Enciimeninde gérisiilmek lizere gdnderilen, ancak usul ve esas
yonunden eksik olan belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gdndermek.

Faaliyet 2.1.4 Tamam olan evraklari encimen gundemine alinmak Uzere kaydetmek.
<hazir bulundurmak.

Faaliyet 2.1.6 il Encimeninde alinan kararlari varsa muhalefet serhleriyle beraber il
Encimeni Karar Defterine kaydetmek ve Uyelere imzalattirmak.

Faaliyet 2.1.7 il Encimeninde verilen kararlarin raportorliik gérevini yapmak.

Faaliyet 2.1.8 il Encimeni karar olarak islemi tamamlanan dosyalari ilgili birimlere
gondermek.

Faaliyet 2.1.9 il Enciimen (yelerine verilecek ddenek ile ilgili islemleri yiiriitmek.
HEDEF 3.1: Evrak kayit ve dagitimini saglamak.

Faaliyet 3.1.1 idareye gelen tiim evraklari kayit altina alip ilgili birimlere dagitmak.
Faaliyet 3.1.2 idare igi ve digi yazismalarin dagitim ve koordinasyonunu saglamak.
Faaliyet 3.1.3 Elektronik ortamda evrak yonetim sistemini yuratmek.

Faaliyet 3.1.4 il Ozel idaresine gelen dilekge ve resmi evraklarin kayit edilerek
tanzim edilmesi islerini yarutmektir.

Faaliyet 3.1.5 Valilik makaminca havale edilen evraklarin seyrini takip ederek, her g
ayda bir rapor duzenleyerek valilik makamina sunmak.
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Faaliyet 3.1.6 il Ozel idaresi disina giden evraklarin gerekli kayit islemlerini yapip,
ilgili kuruluglara, kisilere ulastiriimasini saglamak. Kuruma ait posta iglemlerini
yurutmek.

HEDEF 4.1 idare arsiv hizmetlerini ylriitmek

Faaliyet 4.1._1igi§Ieri Bakanligi Merkez ve Tasra Tegkilati Argiv Yonetmeligi
cercevesinde ldaremizde Alt birim ve Tagra Birim arsivlerini faaliyete gegirmek

Faaliyet 4.1.2 Imha edilecek ve arsivlik malzeme olarak ayrilacak evraklarin tespiti
icin calismalar yapmak ve sonuglandirmak

Faaliyet 4.1.3 Birim arsivinde arsiv malzemeleri olarak bulunan evraklarin, elektronik
arsivieme sistemine gegisini saglamakla ilgili calismalar yaparak sonuglandirmak.

HEDEF5.1 Cimer Sistemine gelen basvurulari degerlendirmek.

Faaliyet 5.1.1CumhurBagkanhg: iletisim Merkezinden gelen talepleri degerlendirerek
sonucu ilgililere bildirmek.

HEDEF 6.1 Acik Kapi Sistemine gelen basvurulari degerlendirmek.

Faaliyet 6.1.1 Acik Kapi Sisteminden gelen talepleri degerlendirerek ilgi birimlere
bildirmek ve sonucu yasal suresi iginde A¢ik Kapi birimine iletmek.

HEDEF 7.1. Muhtar Bilgi Sistemine gelen basvurulari degerlendirmek.

Faaliyet 7.1.1 Muhtarlardan gelen taleplerin ilgili birimlere havalesini yaparak sonucu
Muhtar Bilgi Sistemine girmek.

i. YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. Halkin ihtiyag ve beklentileri gz 6nune alinarak tespit edilen
koyyolu aglarini, ¢cagdas yasam standartlarina uygun hale getirmek maksadiyla;
yapim, onarim ve bakimlarini yapmak ve yaptirmak sureti ile kdy ve kentler
arasindaki gelismislik farkini en aza indirmektir.

Hedef 1.1. % 3 oranindaki 2. derece Tesviye yol agimizi planlama doneminde % 1
oranina dusurilecektir.

Faaliyet 1.1.1. 67 km. olan tesviye yollarimizda her yil en az 10 km. stabilize,
kaplama yapilarak 2. derece tesviye yol agimiz % 1’e dusurulecektir.

Hedef 1.2. Planlama donemi icerisinde 939 km stabilize kaplamali yollarimizda 250
km. stabilize bakim yapilacaktir,
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Faaliyet 1.2.1. 2020-2024 yillari arasinda her yil 50 km. olmak Uzere stabilize kapli
koy yollarimizda toplam 250 km. stabilize bakim yapilacaktir.

Faaliyet 1.2.2. 2020-2024 yillar1 arasinda kanalizasyon ve igme suyu hatlarinin
yapimi esnasinda bozulan koy i¢i yollarinda her yil 10 km. olmak Uzere toplam 50
km. koy ici yolunun stabilizesi yapilacaktir.

Hedef 1.3. 2020-2024 yillar arasinda stabilize kaplamali kdy yollarimizin 200 km’si
BSK, 1. kat Sathi Kaplama ve Beton asfalt yapilarak Ilimizin asfalt orani % 46 'dan %
57’ye c¢ikarilacaktir.

Faaliyet 1.3.1. 2020-2024 yillari arasinda her yil BSK(25km), 1. kat Sathi Kaplama
(10km), Beton (5 km) toplamda 40 km. asfalt yapilacaktir

Hedef 1.4. Planlama dbénemi igerisinde mevcut asfalt yollari korumak amaci ile
toplam 100 km. 2. kat sathi kaplama asfalt yapilacak ve ayrica kalan BSK ve 1. kat
sathi kaplama asfaltlarin bakiminda kullaniimak Gzere yama malzemesi uretimi
yapilacaktir.

Faaliyet 1.4.1. 2020-2024 yillar1 arasinda her yil 20 km. 2. kat sathi kaplama asfalt
yapilarak mevcut 1. kat sathi kaplama asfaltlar yenilenecek ve kalan tum asfaltlarin
bakimlari yapilacaktir.

Hedef 1.5. K&y yolu agimizda bulunan ve sik sik kazalarin oldugu standardi dusik
grup koy yollarimizda onarim ¢alismalar yapilarak standartlari uygun hale getirilecek
ve sanat yapisi noksanliklari giderilecektir.

Faaliyet 1.5.1. 2020-2024 yillar1 arasinda agimizda bulunan kdy yollarinda her yil 40
km. onarim ¢alismasi yapilarak toplam 200 km. yolun standartlar yukseltilecektir.

Faaliyet 1.5.2. 2020-2024 yillar arasinda onarim ¢alismasi yapilan kdy yollarinda
kullaniimak tzere her yil muhtelif caplarda bliz ve menfez alinarak kdy yollarimizin
sanat yapisi ihtiyaglari karsilanacaktir.

Hedef 1.6. Planlama donemi igerisinde yol aginda bulunan koy yollarinin periyodik
olarak her yil tamaminin bakimi yapilarak devamli ulagima agik tutulmasi
saglanacaktir.

Faaliyet 1.6.1. 2020-2024 yillar arasinda yol aginda bulunan koy yollarinin her yil
periyodik olarak greyderli bakimlari yapilacaktir.

Faaliyet 1.6.2. 2020-2024 yillari arasinda tasimali sistemle 6grenci tasinan koy
yollari basta olmak Uzere tum yollarimizda karla mucadele calismalari yapilarak
yollarin surekli ulagsima agik tutulmasi saglanacaktir.

Faaliyet 1.6.3. 2020-2024 yillari arasinda ilimiz sinirlarinda bulunan 244 kéyde arazi
yolu yapim — bakim g¢alismalari yapilacaktir.
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Hedef 1.7. Planlama donemi igerisinde grup koy yollarina 6ncelik veriimek kaydi ile
tum yollarin trafik isaret ve levhalari tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.7.1. 2020-2024 vyillari arasinda eksik olan trafik isaret levhalari
tamamlanacaktir.

Faaliyet 1.7.2. 2020-2024 yillari arasinda yipranan ve bozulan trafik isaret levhalari
yenileri ile degistirilecektir.

Faaliyet 1.7.3. 2020-2024 yillar1 arasinda tehlike arz eden koy yollari kenarlarina oto
korkuluk yapimi isleri devam edecektir.

Hedef 1.8. Planlama doénemi igerisinde koylu katkilari alinarak 40 kdyln koy igi
yollarina kilitli parke tas1 dosenecektir.

Faaliyet 1.8.1. 2020-2024 yillari arasinda kdy kalkinma paylari ile her yil en az 8 kdy
olmak Uzere toplam 40 koyun koy i¢i yollarina Koylu-Devlet igbirligi ile kilitli parke tasi
dosenecektir.

Hedef 1.9. Tarimsal amagli kullanilan arazi yollarimizin yapilip heyelan tehlikesi olan
yerlerde gerekli onleler alinacaktir.

Strateji 1- Koy yollarinin yapiminda ve sicak asfalt uygulamalarinda yol kalitesinin
artirlmasina ve grup yollarinin onarimina éncelik verilecektir.

Strateji 2- Arazi yollarinin iyilestiriimesi ve koy i¢i g¢alismalarinda halkin katkida
bulunmasi i¢in gerekli caba harcanacaktir.

Strateji 3- Yatirnmlarin  gerceklestirimesinde idaremiz  makine  parkinin
kullanilmasina azami 6nem verilecek, ihtiya¢ duyulan ddenekler ise butgemizin yani
sira KOYDES Programi ve Devlet yardimlarindan saglanacaktir.

Strateji 4- Asfalt bakim ¢alismalarinda hizmet alimina énem verilecektir.

Strateji 5- Teknik ve hukuki bir zorunluluk olmadik¢a plan dénemi iginde yol agina
yeni yol alinmayacak.

Strateji 6- ilgelerdeki kiiglik ¢apli bakim-onarim islerinin Kdylere Hizmet Gétirme
Birlikleri araciligi ile yapilmasi saglanacaktir.
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J. EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. il Ozel Idaresinin millkiyetinde bulunan gayrimenkullerin
envanterlerinin ¢ikariimasi, sicillerinin tutulmasi, tapularinin alinmasi, tevhit, ifraz,
tahsis, devir alim, satim islerinin yapilmasi isgallerin dnlenmesi. Kamu kurum ve
kuruluglarin mulkiyetinde bulunan tasinmazlarin bedelsiz devir devirlerinin alinmasi
veya tahsislerinin saglanmasi. Ozel ve tlzel kisilerin milkiyetinde bulunan
tasinmazlarin kamulastirma islemlerinin saglikh bir sekilde yurutulmesi.

Hedef 1.1. Il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin kayit altina
alinarak gayrimenkul envanterlerinin saglikh hale getiriimesi ve gayrimenkullerin
verimli olarak kullanimlarinin saglanmasi.

Faaliyet 1.1.1. Gayrimenkul kayit ve sicillerinin dizenli bir sekilde tutulmasi.

Faaliyet 1.1.2. Idarenin Mdlkiyetinde bulunan Gayrimenkullerin kayit altina alinarak,
tapilarinin alinmasi, dosyalama is ve iglemleri ile kiralama islemlerinin yapiimasi.

Faaliyet 1.1.3. imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti kamu kurum ve
kuruluglari adina olan tasinmazlarin tahsis ve devirleri ile ilgili is ve islemlerin tesis
edilmesi ve 2942 sayili Kamulastirma Kanunu’nun 30. Maddesi geredince satin
alinmasi.

Faaliyet 1.1.4. ilgili Tapu ve Kadastro Mudurliiklerinde taginmazlarin tevhit, ifraz ve
yola terk iglemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.5. Tagsinmaz alimi, satimi, trampa edilmesi, tahsisi, tahsis seklinin
degistiriimesi veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getiriimesi ve irtifak hakki
kurulmasi islemlerinin yapilmasi.

Faaliyet 1.1.6. imar planinda kamu yararina ayrilan ve 6zel idare goérev alanina
giren oOzel ve tuzel kigilere ait tasinmazlarin kamulastiriimasi icin gerekli is ve
islemlerin yuratalmesi.

Faaliyet 1.1.7. Kamulastiriimasi istenen tagsinmaz Uzerinde “ tarihi eser” kaydi olmasi
halinde Kultir ve Koruma Kurulundan izin alinmasi ve Kultur Bakanligindan
kamulastirma yetkisi alinmasi.
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K. KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Stratejik Amag 1. ilimiz genelinde c¢esitli spor branglarinda (futbol, basketbol,
atletizm vb.) amator olarak faaliyet gosteren spor kullpleri ve sporcularina destekte
bulunmak. Gérev alani igindeki Genglik ve Spor Hizmetlerinin 5302 Sayil il Ozel
idaresi Kanununda 6ngoriilen yoniyle I Muadurligh ile  koordineli olarak
planlanmasina destek saglamak

Hedef 1.1. 2020 - 2024 Yillari arasinda MudurlGgumuaz butge imkanlarinin el
verdigince ilimiz genelinde faaliyetlerine devam etmekte olan bir gok farkli branstaki
spor kulUplerini ve (yesi sporcularina malzeme desteginde bulunarak llimizin
oncelikle Ulusal duzey de gergeklestirilecek spor musabakalarinda adindan s6z
ettirmek. ilimizin Sporunun ve sporcularinin daha (st diizey liglerden veya
seviyelerde yer almasi konusunda destekte bulunmak. Boylelikle spor araciligiyla
ilimiz tanitimina fayda saglayarak turizm gelirlerini artirmak.

Faaliyet 1.1.1. Genglik Hizmetleri ve Spor il Midirlagu ile ilimizi spor sahasinda
ihtiyaglari dogrultusunda gergeklestirilecek ve geligtirilecek projelerde ortakliklar
yaparak ilimizin spora ve sporcuya bakis agisina pozitif yonlii bir ivme kazandirmak.

Faaliyet 1.1.2. 2020 - 2024 yillari arasinda Butge imkanlari dogrultusunda cesitli
kurum, kurulugs veya kalkinma ajansi igbirlikleri ile hibe projelerinden muimkin
oldugunca istifade ederek ilimiz sporuna daha cok maddi kaynak aktarimini
gercgeklestirmek.

Stratejik Amag 2. ilimiz genelindeki Kiiltir ve Turizm Hizmetlerinin 5302 Sayili il
Ozel idaresi Kanununda ongérilen yoniyle il Madarligi ile koordineli olarak
planlanmasina destek saglamak; Dogal, tarihsel, sosyal ve kulturel gevreyi korumak
yaklasimi icerisinde turizm ile ilgili yatirirmlari desteklemek.

Hedef 2.1. ilimiz Kltiirel degerlerin tanitiminin yapiimasina katki saglamak. Tarihsel,
sosyal ve kulturel cevreyi koruma yaklagimi icerisinde turizm ile ilgili yatirimlar
destekleyerek ilimiz Turizmini mevcut durumundan daha iyi yerlere yiikseltimesini
saglamak. ilimizde turizm hareketlerinin gelismesini temin etmek icin diger mahalli
idareler ve kamu kuruluslar ile igbirligi igerisinde ortak projeler gelistirmek, 2015 -
2019 yillari arasinda ortaya cikabilecek ihtiyaglar dogrultusunda mevcutta bulunan
hibe projelerinden de pay sahibi olabilimek. Boylelikle ilimiz ekonomisine dogrudan
katki saglayacagini diisindigiimiiz il Turizm faaliyetlerinin yiin sadece belirli
donemlerinde degil, yilin 365 guni aktif olacak sekilde tim yila yayillmasini
saglamak.

Faaliyet 2.1.1. Osmanli imparatorlugunun kurulus besigi olan ilimiz Bilecik'in
Ulkemize ve Diinyaya tanitimi amaciyla, tanitim brogdrleri, farkli desenli, Osmanli
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Armali ani tabakalari tasarimini yapmak, ilgili firmalar aracihigiyla imalatini
gerceklestirmek.

Faaliyet 2.1.2. Idaremizin tarihi, dogal ve turizm degerlerini ulusal ve uluslar arasi
alanda tanitmak amaciyla, belediyelerin,sivil toplum kuruluslarinin,turizm sektorunun
ve ilgili diger kurumlarin katilimi ile ulusal ve uluslar arasi duzeyde etkin bir tanitim ve
pazarlama faaliyeti yiritilecektir.ilin tanitiminda katkisi  olacak mahalli Griinlerin
markalagsmasi i¢in caligmalar yapilacaktir.

Faaliyet 2.1.3. llimizde turizm hareketlerinin gelismesini temin etmek igin diger
mahalli idareler ve kamu kuruluslari ile isbirligi icerisinde ortak projeler geligtirme.
Kaltir  ve Turizm 1I  Mudirliginin  Ulusal veya Uluslararasi  diizeyde
gerceklestirilecek c¢esitli tanitim, fuar ve organizasyonlarda bulunmasi konusunda
destekte bulunmak.

Faaliyet 2.1.4. ilimiz genelindeki tespit edilmis arkeolojik ve dogal sit alanlarinda
gercgeklestirilecek calismalar ve uygulamalar konusunda ilgili muduarlige maddi
destekte bulunmak.

Faaliyet 2.1.5. Turizmi gelistirmek amaciyla planlanan dénemde her yil 5 kdyde
olmak Uzere toplam 40 koyde cephe kaplama cgalismasi ile sokak sadliklastirma
projesi uygulanacaktir.

Stratejik Amag 3. Gorev alani igindeki Sosyal Hizmetler ile ilgili hizmetlerin 5302
saylli kanunda éngdriilen sekilde il Midirliigi ile koordineli olarak planlanmasina
destek saglamak.

Hedef 3.1. Sosyal yardim ve hizmetler ile ilgili esaslari, sosyal hizmetler politikasi ve
hedeflerine uygun olarak tespit etmek, ¢alisma plan ve programlarini hazirlamak ve
uygulamak.

Faaliyet 3.1.1. Korunmaya, bakima ve yardima muhtag¢ ¢ocuk, engelli ve yasllar gibi
dezavantaj grubundaki tespit edilmis kisiler odakli ¢alismalar ve programlara destek
vermek. Gerektiginde ortaklasa gelistirilen il geneli projelerinde maddi ve ayni
destekte bulunmak.

Faaliyet 3.1.2. ilimiz genelinde mevcutta bulunan Sevgi Evleri ve Huzurevlerindeki
sosyal yasami desteklemek.

Faaliyet 3.1.3. Sosyal Hizmetlerin ortaya c¢ikan yeni sorun alanlarina kargi daha
etkin,duyarli ve verimli hale getirilmesini saglamak edgitici seminerle toplumun
hatirlanmasini saglamasi amaciyla ilgili kurumlarla igbirligi yapmak.

Faaliyet 3.1.4. Kamu kurum ve Kuruluglari ve gonudlli kuruluglar ile tuzel kisilerle
igbirligi icersinde kadinin insan haklari konusunda kamuoyunu bilgilendirmek ve
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kadina yonelik siddetle mucadelede hizmet istenen kurumlara isbirligi yapmak.
Kadinin saglik, egitim, kultur ve sosyal guvenlik v.b.tum olanlarda ilerlemesini
saglamak amaciyla faaliyetler yarutmek.

Faaliyet 3.1.5. Sehit ve gazilerimiz ile ailelerinin sosyal aktivitelerine destekte
bulunmak, ilgili sosyal yardimlagsma dernekleri ile projeler gelistirmek.

Faaliyet 3.1.6. EQitim ve barinma hizmeti veren kamu yararina ¢alisan dernek ve
vakiflari desteklemek.

K. BILGI iISLEM MUDURLUGU

Stratejik Amag¢ 1. Cografi Bilgi Sistemlerini kurmak, kurdurmak ve bu konuda
standartlari belirleyerek veri butunlugu ve guvenligini saglamak; bu hizmeti sunarken
dogru, standart ve kaliteli mekansal bilginin Uretilmesi, denetlenmesi, ilgili birim ve
kurumlar arasi koordinasyon ile yaygin bir sekilde paylasiimasini saglayarak;
planlama, yatirim ve denetim faaliyetleri ile kamu hizmetlerinin daha dogru, daha hizli
ve daha Kkaliteli yapilmasina katki saglamayi amaglamaktadir. Verilerin guncel
olmasini ve farkh kaynaklardan veri entegrasyonunu dogru bir sekilde saglayabilecek
sistemin olusturulmasini amaglamistir. idaremizde bilgi akisini hizlandiran, is
verimliligini arttiran ve iggucu ile zaman kaybini 6nleme amaci ile organizasyonel bir
yap! kurmak igin ¢alismalarini surdurmeyi amaglamaktadir.

Hedef 1.1. Cografi verilerin ve bilgilerin Uretimi, kullanimi, ydénetimi ve paylasimi ile
ilgili aktivitelerin duzenlenmesine ve gelismesine yardim etmek. Ulusal duzeyde
olusturulan Cografi Bilgi Sistemleri Standartlarina uyumlu hale gelmek.Uretilen ve
uretilecek olan konumsal verilerin internet Uzerinden yasal mevzuat cergevesinde
kullanima ve/veya paylasima sunulmasini saglamak. Cografi verinin kullanimi ve
uretimini kolaylastirmak ve hizlandirmak suretiyle karar vericileri desteklemek.

Faaliyet 1.1.1. Cografi Bilgi Sistemine yonelik tum yazihm ve ekipmanlarin guncel
durumda tutulmasina yénelik idarede kullanilan bilgisayar, yazici gibi ekipmanlarin
yazilim ve donanimiyla ilgili kontrollerini surekli yapmak.
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F. SORUMLULAR, GUNCELLEME ve DAGITIM

A) Sorumlu Bolimler
Hazirlanan 2020-2024 ikinci bes yillik Bilecik il Ozel idaresi Stratejik Planr’'nin
uygulanmasindan, ilgililere dagitimasindan, daha sonraki yillarda ortaya c¢ikacak
farkh goéruslerin alinarak derlenmesi ve gerekli glncelleme c¢alismalarinin
yapilmasindan hizmet birimleri (birim mudurltkleri) sorumlu tutulmustur.

Yazi isleri Miidirltigu il Genel Meclisince onaylanan Stratejik Plani Bilgi islem
birimi araciliiyla web sitesine konulmasini saglayacaktir. Stratejik Planinin ve bu
konuyla ilgili olarak yapilan caligmalarin gerek gorsel agidan ve gerekse iglevsel
acidan internette yer almasi, kamuoyundan gelen geri besleme bilgilerinin
toplanmasi Bilgi Islem birimine aittir.

Stratejik Planin orijinal niishasi, Bilgi islem Muidirligiin’de bu isle gorevien-
dirilmis uzmaninin bilgisayarlarinda sifreli olarak korunacak ve bu kopya asil nusha
olarak degerlendirilecektir.

B) izleme

izZleme Stratejik planda ortaya konulan bes yillik stratejik hedeflerin
performans planlariyla gergeklesme durumunun sistematik olarak takip edilmesidir.
Bu izleme slrecinde bazi hedeflerin ¢ok duguk veya yuksek kaldigi, bazi hedeflerin
gecersiz ve soyut oldugu, bazi hedeflerin anlamini yitirdigi veya bazi yeni hedeflerin
belirlenmesi gerektigi anlasilirsa iki yildan sonra, Utglncu yilda revizyona gidilir.
izleme sirecinde, her yil performans raporlarina dayali olarak degerlendirme
calismasi yapllir.

ilk degerlendirme calismalari Performans Planr’nin Stratejik Plana baghhg:
agisindan, yeni stratejik plana uygun ilk performans planinin 2020 yilinda yapiimasi
uygun olacagindan 2020 yili baglangici olarak kabul edilir. Planin kabul edildigi 2019
yili icin ise stratejik plan, bltce hedefleri ve planlanan yatirrm programi dahilinde
degerlendirme yapilir. Bu degerlendirme faaliyet raporunda gosterilir.

Degerlendirmede su kriterler géz éninde bulundurulur:

1. Stratejik hedeflerin vizyon ve misyon ile uygunlugu ve hedefe go6tirme
derecesi.

2. Stratejik hedeflerdeki dnceliklerin uygunlugu.
3. Stratejik hedeflerin guncelligi ve anlamhiligi.

4. Stratejik hedeflerin diger il 6zel idarelerinde uygulanma ve takip edilme
durumu.

5. Stratejik sonug hedeflerinin Slgulebilirlik 6zelligi. Olgulebilirlik 6zelligi zayif
olanlar mimkun oldugunca elenmeye calisilir.
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6. Stratejik hedeflerin rutin faaliyet niteliginde olup olmadigi degerlendirilerek
rutin faaliyet niteligindeki hedefler elenir.

7. Stratejik hedefleri gergeklestirecek birim ve pozisyonlarin netlik derecesi. Net
olmayanlarda sorumluluk atamasi yapilir.

Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin gergeklesme durumunun takibi,
Genel Sekreterlik, birim mudurlikleri tarafindan yapilir. Bu konuda hiyerarsik bir
sorumluluk s6z konusudur. izleme 6ncelikle ilgili sube mudirlikleri tarafindan yapilir.

C) Giincelleme

Stratejik plan, Ust yoneticinin gerek gérmesi bu amagla gorevlendirilmis olan
kisiler veya yetkililer tarafindan gozden gecirilecek ve guncellenecektir. Bunun igin
stratejik plan guncelleme 6ncesi birim mudurliklerince yatirnmci paydas kuruluslarin
tumune bir yazi gikarilarak stratejik planin hangi bolimlerinde ne tur bir degisiklik
istedikleri sorulacaktir. Dedisiklikler; stratejik hedefleri yeniden tanimlama, hedef
degerlerin degistiriimesi, hedef iglerin bitis tarihlerinin degistiriimesi ve hedeflerin
ifade edis biciminin degistiriimesi seklinde kabul edecektir. Yapilan degisiklikler
idarece taslak haline getirilerek meclisin takdirine sunulacaktir. Yeni stratejik plan, il
Genel Meclisinde gorusulip oylanmasi sonucunda gergeklesecektir.

D) Stratejik Planin Dagitilmasi
Hazirlanan Bilecik iI Ozel idaresi Stratejik Plani, istekleri halinde il genel
meclisi Uyelerine, kurumdaki genel sekreter ve birim midurlerine fotokopi yontemiyle
cogaltilarak dagitilacaktir. Yeterli gelmedigi takdirde diger istekliler tarafindan
internetten temin edebileceklerdir.

Ancak tek basina stratejik planin dagitilmasi yeterli degildir. Dagitilan stratejik
plandan verim alinabilmesi i¢in her birim mudurd kendi birimine en az iki saatlik bir
egitim verecek veya degerlendirme toplantisi yapacak bes yillik stratejik planla yillik
performans plani (planlari) arasinda baglanti kuracaktir.

Birim mudurleri her yil hazirlanacak olan performans planlarini gelistirirken
oncelikle kendilerine dagitilan stratejik plani inceleyecekler ve bir sonraki yilin
performans planini buna gore gelistireceklerdir. Stratejik plan ve performans planlari
bir butlnlik ve sureklilik arz etmelidir. Stratejik plan, bes yillik sonu¢ hedeflerini
belirlerken performans planlarinda bir sonraki yila ait somut basari hedeflerine ve her
bir basari hedefiyle ilgili faaliyet ve programlara yer verilecektir.
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